KWALIFIKACJE STARSZYCH

W Ksiedze Powtdrzonego Prawa 1:13, widzimy jak Mojzesz udziela rad odno$nie wyboru starszych Izraela.
On chce aby szukano ludzi z trzema cechami - madro$¢, rozeznanie i doswiadczenie.

Pierwszym wymogiem byta madros¢. Madro$¢ to nie jest wiedza. Wiedza pochodzi z nauki. Ci, ktorzy maja
wiele wiedzy rywalizujg pod tym wzgledem. Madro$¢ przychodzi podczas przechodzenia réznych prob.
Tak wigc, madro$¢ otrzymuja tylko ci, ktérzy sa wierni. Madro$¢, to umiejetnos¢ stosowania posiadane;
wiedzy w praktycznych sytuacjach. Mozna mie¢ wiedze biblijna, ale nie mie¢ Bozej madrosci. Ksigga
Przypowiesci Salomona duzo mowi o szukaniu madrosci, ktdra nie polega na znajomosci Pism, lecz na
poznaniu Boga. Biblia jest srodkiem, dzigki ktéoremu mozna otrzyma¢ madro$¢ i poznanie Boga. Wiele osob
studiujacych bibli¢ tylko zdobywa wiedze¢. Jednak drzewo poznania niesie $mieré, bo wiedza, podnosi
samoocen¢ (1Kor 8:1). Tylko drzewo zycia daje madros¢, ktora uczy nas jak zy¢ i jak reagowac na rozne
sytuacje w zyciu. Wiec madros¢ jest pierwszym wymogiem dotyczacym starszych.

Drugim wymogiem jest rozroéznienie. Zdolno$¢ rozeznawania tego, co pochodzi od Boga od tego, co jest
z ludzi, jest dzisiaj jedna z najwigkszych potrzeb. Nie chodzi tutaj o rozrdznienie tego, co jest Boze, a co
demoniczne - bo to jest bardzo tatwe, ale tego, co jest z Boga, a co z czlowieka; co jest z ducha, a co z duszy.

Czasami ludzie mowig: ,,Jestesmy tylko ludzmi”. Jednak Pawet ganit Koryntian za to, ze postgpuja jak
wszyscy ludzie (1Kor 3:3). Nie mamy postepowaé tak jak wszyscy ludzie. Mamy postgpowac tak jak Jezus
Chrystus. ,,Kto mowi, ze w nim mieszka, powinien tak postepowad, jak On postgpowat” (1J 2:6). Bardzo
fatwo mozna rozrozni¢ duchowego cztowieka od cielesnego cztowieka, ktory zyje w grzechu. Ale musimy
by¢ w stanie rozr6zni¢ pomiedzy cztowiekiem duchowym i tzw. duszewnym - ktory opiera si¢ wylacznie
na racjonalnych rozwigzaniach. Gdy stuchasz jakiego$ cztowieka, to powiniene$ umie¢ rozpoznaé, czy to
pochodzi z Ducha czy z intelektu. To, co pochodzi z ludzkiej gtowy, trafi wylgcznie do gtow innych ludzi.
Ale to, co wychodzi od Ducha, trafi takze do serc innych ludzi. Jezus zawsze mowit z Ducha. Musimy uczy¢
si¢ mowi¢ z naszego Ducha. Biblia jest adresowana do naszych serc, a nie do naszych gtow. Dlatego
psalmista mowi: ,, W swoim sercu zachowuje twoje stowa, aby nie zgrzeszy¢ przeciwko tobie” (Ps 119:11).

Trzecim wymogiem jest do§wiadczenie. Madro$ci mozna naby¢ wiele, nawet gdy jestes mtody. Mozna mie¢
nawet rozeznanie. Jednak zeby by¢ poboznym starszym, potrzeba jeszcze do§wiadczenia - a to wymaga
czasu. Doswiadczenia nabywa si¢ poprzez poznawanie Bozej mocy i doznawanie zachety w trudnych
sytuacjach (2Kor 1:4). A sita, ktorg wtedy nabywamy jest tym, co w naszej stuzbie dajemy innym.

Mojzesz ostrzegat sedziow, aby nigdy nie byli stronniczy i tak samo traktowali matych i wielkich (5Moj
1:17). Bardzo waznym wymogiem odnos$nie starszych jest to, aby nie dzialali na korzy$¢ osdb zamoznych.

Gdy bylem mtodym wierzacym to zauwazylem, ze w kazdym zborze do ktorego trafialem, w radzie zasiadali
ludzie, ktorzy byli wptywowymi osobami w spoleczenstwie, np: urzednikami panstwowymi lub bogatymi
biznesmenami. Zastanawialem si¢ wtedy, dlaczego tak jest? Przeciez nie kazdy wielki cztowiek jest osoba
duchowg. Tak naprawdg, to Biblia mowi, ze ,, Bog wybraf ubogich w oczach tego swiata, aby byli bogaci w
wierze” (Jk 2:5). Natomiast ci ludzie byli wybierani na starszych ze wzgledu na ich ziemskie wptywy.
Nic dziwnego, ze te wszystkie zbory bardzo szybko zeszly na zlg drogg. One wykazywatly stronniczosc,
przed czym jesteSmy ostrzegani w 2 rozdziale Jakuba. Postanowitem wtedy, Ze jesli kiedykolwiek Pan mnie
uzyje do zaktadania zboréw, to bede powoltywatl na starszych wylacznie osoby duchowe, a nie wptywowe.
I tak robimy we wszystkich zborach, ktore Pan stworzyt naszymi rekami.

Mojzesz powiedziat do starszych: ,, Nie bojcie si¢ nikogo” (werset 17), poniewaz jesli chcesz by¢ starszym,
to nie mozesz si¢ ba¢ zadnego cztowieka.
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