KTO CZYTAL ,,ZYCIE SWIADOME CELU”, TEN NIE WIE ZE:

Wigkszo$¢ czytelnikoéw ksiazek pt ,,Zycie $wiadome celu” oraz ,,Ko$ciét $wiadomy celu” zapewne
nie jest swiadoma rzeczywistego celu ich wydania. Ksiazki te wbrew pozorom, nie sa treSciami,
biblijnymi majacymi poglebi¢ u czytelnika poznanie Boga, czy spowodowac jego wzrost duchowy.
Ale sa one cze$cia wigkszej catosci, ktéra zawiera cztery tytuly, z ktorych tylko powyzsze dwa
przeznaczone zostaty do publikacji dla szeregowych cztonkéw zboréw. Pozostale dwie pozycje to
ksiazki do uzytku wewngtrznego dla pastoré6w i1 animatoréw ogolnoswiatowych przemian w
kosciotach. Sa to dwie instrukcje obstugi, wspotczesnych systeméw kontroli i manipulacji ludZzmi,
przeznaczonych do uzytku w kosciotach. Ogdlno§wiatowy system religijny nowej ery tworzony jest
przez ONZ poprzez Swiatowa Rade Kosciotéw. Ma si¢ on opieraé na niepodwazalnym
przywodztwie odgornie ustanowionych autorytetow, wizji przysziosci i §wiadomosci wspolnego
celu. Rzeczywistym za$§ jego celem jest odwrdcenie chrzescijan od wiary w Boze obietnice i
stworzenie tzw kosSciota socjalnego, zaspokajajacego odczuwalne pragnienia ludzi, w oparciu o
silng wspolnotowos¢ i kompromis, ktéry ma gwarantowa¢ akceptacje dla wszystkich bez wzgledu
na przekonania. Kos$cioty te cechuje wiodaca rola muzyki i psychologi spotecznej, kazdy tam
ustyszy to co chce uslysze¢ jego stara natura, ale na pewno nie ustyszy tego co mowi Stowo Boze.

1. Rick Warren ,,Zycie $wiadome celu” jest to ksiazka ktora powoduje w $wiadomosci czytelnika
przeramowanie osoby Boga, czyli tworzy w jego umysle nowy wizerunek Boga, odmienny od
biblijnego 1 wstgpnie go programuje. W ksigzce Rick Warren postuguje si¢ Bozymi obietnicami
wyjetymi z kontekstu cato$ciowego i pozbawionymi biblijnych uwarunkowan. Ponadto przytaczane
wersety nie sa tlhumaczeniami zrodtowymi, ale wolnymi interpretacjami Eugene Petersona z
parafrazy biblii pt "The Message" stworzonej na potrzeby teologii Ricka Warrena i jej podobnych.
2. Rick Warren ,,Kosciol swiadomy celu” to ksiazka adresowana do potencjalnych aktywistow 1
animatorow zmian, zangazowanych w tworzenie nowego modelu kosciota, opartego nie na Slowie
Bozym i prowadzeniu Ducha Swietego jak dotychczas, ale na tworzeniu kontrolowanego systemu
religijnego wg wzorca ONZ. Jest to profesjonalna instrukcja do tworzenia aktywnej grupy ludzi, za
pomoca psychologicznych metod 1 odgornie ustanowionych przywddcoéw bez udziatu Boga.

3. Rick Warren ,,40 Dni Swiadomych Celu” jest to publikacja w formie ksiazkowej oraz video,
tylko do uzytku wewngtrznego dla pastoréw 1 lideréw ktérzy przystapili do wdrazania ,,programu
ciaglej zmiany”, czyli zaczgli przeobrazenie swojego ko$ciota na wzorzec kosciota globalnego.
Zawiera ona narzedzia psychologiczne do tworzenia "zludzen" (typu NLP), testy do okreslania
pragnien i mierzenia post¢pu zmian myslenia cztonkéow. Daje im tez dostgp do $wiatowe] bazy
danych, ktora przetwarza dane czlonkow zboréw, wysylane tam przez pastorOw 1 przysyla
informacj¢ zwrotna, okreslajaca optymalny kierunek zmian oraz plany awaryjne dotyczace
wszelkich form oporu tzn pozbywania si¢ krytykantow i sceptykow wprowadzanych zmian.

4. James H. Furr, Mike Bonem, Jim Herrington ,,Przewodzenie zmianom w zborze”

to roéwniez publikacja tylko dla pastoréw, bedaca instrukcja przy wprowadzaniu zmian. Podrgcznik
rekomendowany przez Ricka Warrena. Zawiera on znacznie bardziej radykalne posunigcia i
$wieckie ujecie tematu niz ksiazka ,,40 Dni Swiadomych Celu”. Jej wydawca Jossey Bass, jest
wspotpracownikiem globalnej ,,Sieci Przywoddztwa” Boba Buforda, bedaca $wiatowym centrum
kierowania w procesie globalnej przemiany koscioléw oraz fundacji ,,Przywodca dla Przywddcey”
Petera Druckera (guru globalistow, tworca filozofii systemow oraz amerykanskich mega kosciotow)

Pastorzy ktorzy zaczgli przeobrazenie swojego kosciota na wzorzec kosSciota socjalnego, czyli
przystapili do "programu ciaglej zmiany" maja jeszcze inne narzedzia i pomoce techniczne w
postaci serwisow internetowych typu www.pastors.com czy biuletynu "Rick Warren Ministry
Toolbox" na ktorych oddzialty wyszkolonych animatoréw zmian i inzynierow spotecznych,
udzielaja tym operatywnym ludziom bardzo doglgbnych wskazéwek dotyczacych prania rozumu
cztonkom zboru, oraz uciszania, badZz pozbywania si¢ ze zboréw sceptykoéw i krytykantow.
Wszystko to dzieje si¢ w kosSciotach za plecami wiernych, ale proces ten, zawsze zaczyna si¢ od
wyktadéw pastora na temat autorytetu, wizji, wspolnego celu i1 jedno$ci oraz wprowadzenia w
zborze jako lektur obowiazkowych ksiazek pt ,,Zycie $wiadome celu” i, Kosciot swiadomy celu”.
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PROWADZENI PRZEZ DUCHA CZY SWIADOMI CELU?

Powyzsza publikacja jest biblijng i Zrodlowa weryfikacja zalozen, przestan i tresci
ktore niosa ze sobg ksiazki oraz teologia Ricka Warrena

Aldous Huxley juz wiele lat temu w ksigzce ,,Nowy wspanialy Swiat” napisal:

»W przysztych, bardziej skutecznych dyktaturach prawdopodobnie bgdzie mniej przemocy niz w
czasach Hitlera czy Stalina gdyz poddani dyktatora przysztosci beda zniewalani bezbolesnie przez
oddziaty doskonale wyszkolonych animatoréw i inzynierow spotecznych (...)

.... postawy uczestnikow sa zdeterminowane, nie poprzez jakie§ poznanie czy rozsadek, ale przez
uczucia 1 niepohamowane zadze. To wlasnie w uczuciach i niepohamowanych pragnieniach tkwia
korzenie ich wszelkich decyzji. Aby osiagna¢ sukces w programowaniu ludzi, trzeba nauczy¢ si¢
manipulacji ludzkimi emocjami i instynktami. Ktokolwiek pragnie kontrolowa¢ thum musi znaé
klucz otwierajacy jego serce. To poprzez manipulacje ,,ukrytymi sitami” sztukmistrze reklamy
powoduja, ze kupujemy ta, a nie inna past¢ do zgboéw, rodzaj papieroséw czy kandydata
politycznego. Hitler juz wiele lat temu wiedzial, ze wszelka skuteczna propaganda powinna by¢
ograniczona do kilku podstawowych potrzeb, a nastgpnie wyrazona w kilku stereotypowych
hastach, ktore musza by¢ nieustannie powtarzane, gdyz tylko ich ciagle powtarzanie ostatecznie
daje sukces przez zapis danej koncepcji w pamigci thumu.

Pierwsze badania Ricka Warrena w okolicy jego zboru dotyczyly pragnien 1 oczekiwan ludzi.
Okazuje si¢ ze juz siedemdziesiat lat przed pojawieniem si¢ Ricka Warrena, Adolf Hitler
nakres$lajac wizje i cele narodowi niemieckiemu, systematycznie badat i kontrolowal ukryte lgki,
nadzieje 1 podniety niemieckich mas. Kilkadziesiat lat pdZniej ,,Ludzie Organizacji” po raz kolejny
staja si¢ rzeczywistoscia, a samodzielne myslenie ustepuje mysleniu kolektywnemu pod kontrola
wyszkolonych liderow. Metody te zostaly wyprobowane juz wiele lat temu w socjotechnicznych
laboratoriach Stalina, Hitlera 1 Mao, a dzisiaj stosowane sa na szkoleniach 1 treningach w
przedsigbiorstwach na catym $wiecie, pod szyldem ,,Systemu Catosciowego Zarzadzania Jako$cia”.

»System Catosciowego Zarzadzania Jako$cia” to proces stuzacy do wyksztalcenia w uczestnikach,
kontrolowanego, jednolitego sposobu myslenia, podporzadkowanego interesom organizacji,
a odgornie zaplanowanego przez prowadzacego animatora. Oparty jest on na tzw ,,dialektyce
heglowskiej”, wymyslonej przez psychologa Georga Wilhelma Friedricha Hegla, tworce
marksistowskich przemian spolecznych i dziata on na zasadzie:

TEZA - ANTYTEZA = SYNTEZA w kosciotach stosuje sie go nastepujaco:

W procesie tym istotny jest naplyw do kosciola oséb niewierzacych, gdyz bez tego nie mozna
rozpoczgé procesu ciaglej zmiany. Wtedy grupe ludzi wierzacych (teza) zgromadza si¢ na
debatach z osobami niewierzacymi (antyteza), prowadzonymi i kontrolowanymi przez
uprzednio wyszkolonego lidera. Na debatach tych dyskutanci dochodza do kompromisu
(synteza). Uczestnicy poprzez dialog dochodza do wnioskow uprzednio zaplanowanych przez
lidera grupy, ale postrzeganych przez nich jako wspolne stanowisko grupy. (np. debaty w TV)

Gdy w grupie skladajacej si¢ z 0s6b wierzacych i niewierzacych, tylko dyskutuje si¢ o Stowie
Bozym (w przeciwienstwie do nauczania) i uzyskuje si¢ wspolny wniosek, ktory jest dla wszystkich
kompromisem, wtedy przestanie Bozego Stowa jest za kazdym razem rozwadniane.
Uczestnicy takich debat sktaniani sa do akceptowania, a nawet postrzegania jako sukces, osiagnigtej
syntezy. Ta nowa synteza na kolejnym spotkaniu staje si¢ teza i w ten sposob postgpuje proces
ciaglej przemiany (czyt. rozwadniania Stowa Bozego). Lek przed wydaleniem z grupy jest zawsze
czynnikiem, ktory powstrzymuje ludzi przed sprzeciwem lub jasnym opowiedzeniem si¢ za prawda
Bozego Stowa i bywa czgsto silniejszy niz bojazn Boza. Skutkiem koncowym takich przemian jest
tzw ,,przesunigcie paradygmatu w sposobie przetwarzania informacji” czyli zupelna zmiana
$wiatopogladu, postrzegania Boga oraz rozumienia i interpretacji tresci Pisma Swigtego.
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Rick Warren, pastor kosciota ,,Saddleback Church” w Kalifornii, znany jest jako pionier tzw
Paradygmatu Kosciota Swiadomego Celu, majacego na celu przyrost liczebny kosciotow.
Ponad 250 000 pastorow i przywodcoéw kosciolow z ponad 125 krajow wziglo juz udziat w
seminariach Ko$ciota Swiadomego Celu, prowadzonych w 18 jezykach pod szyldem ,.Ruchu
Wazrostu Kosciota”. Posiadajac ponad 50 000 nazwisk na liscie czlonkow swego kosciota, Warren
stal si¢ dla wielu pastorow 1 liderow, idolem w dziedzinie zarzadzania kosciotem. Zatozyl on
roéwniez witryng www.pastors.com ktora nazwat ,,globalna wspdlnota internetowa”. Na powyzszej
stronie subskrybentami darmowego biuletynu "Rick Warren Ministry Toolbox" jest ok 60.000
pastorow z calego §wiata, zaangazowanych we wdrazanie wizji globalnego kosciota nowej ery.

Jego ksiazka, "Kosciot swiadomy celu", zostata sprzedana w USA naktadzie ponad miliona
egzemplarzy i przettumaczona na 20 jezykow. Nagrodzono ja "ztotym medalem dla ksigzki roku" w
kategorii podrecznikow do stuzby, zostata wprowadzona do programu nauczania w wigkszosci
seminariow biblijnych i uznano ja za jedna ze 100 ksigzek ktore zmienilty XX wiek"

Jest kilka prawdziwych rzeczy 1 wnioskow, napisanych przez Ricka Warrena, jednakze zawsze sa
one wymieszane z tyloma bl¢dnymi i teologicznie nieprawdziwymi stwierdzeniami, Zze przecigtny
czytelnik probujacy usystematyzowac filozofie Warrena, popadnie predzej w teologiczny chaos.
Ksiazka jest petna niezauwazalnych dla czytelnika potprawd i wypaczen, §wieckiego pragmatyzmu
zaktadajacego ze wszystko co dziala jest dobre 1 wzajemnie wykluczajacych si¢ nauk.
Warren przedstawia Boga jako u$miechnigta buzke na niebie, ktora moéwi amen na wszystko co
wymysli czlowiek, co dziata i odnosi skutek. Zatozenie ze Bog musi przyja¢ nasza koncepcije
odno$nie swojej osoby, jest bardzo sprytnym odwrdceniem motta chrzesijanstwa z ,,badz wola
Twoja” na ,badz wola moja” ktére to zatozenie cechuje caly bezbozny $wiat 1 jest mottem
wszelkiej masci okultyzmu. To wilasnie ten rodzaj myslenia popycha ludzi nieodrodzonych do
korzystania z uslug wrdzek, bioenergoterapeutow, czarownikow, ztodziei czy nawet gangsterow
oraz do postugiwania si¢ wszelkiego typu technikami manipulacji w celu osiagnigcia wczesniej
zamierzonych celow. Zalozenie takie samoistnie wyklucza chrzes$cijanska etyke, w mysl ktoérej nie
wazne jest, czy co$ dziata; ale wazne jest jak dziala lub dlaczego to dziata i kto za tym stoi.

Z biblijnego punktu widzenia nie mozna tez zaakceptowac ,,zasad wzrostu” (str 21) Ricka Warrena,
zaktadajacych Zeby nigdy nie krytykowac tego, co Bdg blogostawi. (czytaj — tego co dziala)
Gdyz sugestia, ze liczebny wzrost ko$ciota 1 zmiana myslenia ludzi nie sa jeszcze dowodem Bozego
zachwytu dla ludzkich metod, poniewaz zaprzecza to biblijnemu nakazowi czuwania i
rozpoznawania fatszywej informacji. Nikt na ziemi nie jest az tak namaszczony, by jego nauczanie
moglo by¢ niezgodne z biblia i byto wyjete z odpowiedzialnosci za wypowiadane stowa, a Boze
dzieci powotane sa do udzielania sobie wzajemnej korekty na drodze za Jezusem, a nie do plynigcia
z nurtem wspodtczesnych metod zarzadzania.

Peter Drucker (globalista, filozof-guru lideréw globalnych systemow zarzadzania, wizjoner z
najwyzszego szczebla $wiatowej masoneri) nazywa Warrena ,,wynalazca metod globalnego
przebudzenia”. Metody osiagania sukcesu, wymyslone przez Druckera i zastosowane wczesniej w
swiatowych korporacjach, zostaja teraz wdrazane przez Ricka Warrena do kosciolow w celu
stworzenia ogdlnoswiatowego "kosciota" pod skrzydtami ONZ i Swiatowej Rady Kosciotow.

Filozofia systemow Petera Druckera, dzieli globalny system zarzadzania §wiatem na trzy sektory:

(1) rzadowy, (2) prywatny-biznesowy (3) socjalny. Wg nowego porzadku $wiata, kluczowymi
dostawcami ustug socjalnych maja sta¢ si¢ koscioty. Dlatego tez w ostatnich dekadach Drucker
skoncentrowat si¢ na metodach kontrolowania kosciolow oraz szkolenia ich przywddcow, ktorzy
nastgpnie przygotuja swoich czlonkéw do stuzby w ich lokalnych spoteczno$ciach. Na czym wigc
polega problem? Jesli $wieccy menedzerowie, nauczaja przywodcoOw kosciola jak zarzadzaé
kosciotami, w celu przygotowania go do pelnienia funkcji sektora socjalnego (czyli do realizacji
planu nowego porzadku $wiata) to kompromis w zakresie Bozych standardéw jest nieunikniony
gdyz sektor rzadowy zawsze bedzie miat decydujacy glos we wszystkich wspolnych
przedsigwzigciach z ko$ciotem, bo to on ustanawia normy i zapewnia finansowanie projektow.
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Zdaniem Druckera wszystko polega na znalezieniu takiego modelu wspolnoty, w ktorym ludzie 1
organizacja koegzystuja ze soba w celu osiagnigcia wspolnej satysfakeji. Drucker byt pierwszym
konsultantem, ktory uswiadomit menedzerom ze powinni zarzadza¢ swoimi interesami przyjmujac
tzw ,,perspektywe klienta”. Koncentracja na perspektywie klienta przynosi pewny sukces gdyz
ludzie kupuja bo czuja si¢ usatysfakcjonowani. Gdy ten sam proces stosuje si¢ w kosciele, okazuje
si¢ ze tez dziala. Za pomoca ankiet i sondazy koS$ciot okresla odczuwalne potrzeby osoéb
niewierzacych, potem wystarczy tylko wyj$§¢ na przeciw ich pragnieniom czyli odpowiednio
modelowa¢ nabozenstwa i1 zadowala¢ konsumenta muzyka i tresciami ktore chce on ustyszec.

Dlaczego pastorzy mieliby zaspokaja¢ potrzeby osob niewierzacych, zamiast karmi¢ duchowo
dzieci Boze, czyz taka strategia nie jest odwroceniem Bozych regul do gory nogami?

Owszem jest, ale dostarcza ona duchowej réznorodno$ci niezbgdnej w ,,procesie ciaglej zmiany”
ktory jest motorem dziatania filozofii Petera Druckera, a ktdry to proces stanowi istot¢ wdrazania
nowego swiatowego porzadku zar6wno w biznesie, edukacji, funkcjonowaniu instytucji rzadowych
jak 1 w kos$ciotach.

Proces wdrazania nowego $wiatowego porzadku, zaktada wyeliminowanie ze spoteczenstwa
wszelkich form fundamentalizmu religijnego (z chrzescijanskim wtacznie) i na doprowadzeniu catej
ludzkosci do skrajnie liberalnego $wiatopogladu, w ktorym nic nie jest na 100% 1 nic nie trwa
wiecznie. Proces wdrazania tego typu myslenia polega na odwroceniu ludzi od ich starego systemu
wierzen, opartego w przypadku chrzescijan na biblijnym systemie warto$ci 1 wpojeniu im
przekonania ze wszystko jest wzgledne, a Boza milo$¢ polega na tolerancji absolutnie wszystkiego,
kompromisie we wszystkim oraz liberalno - humanistycznym mysleniu.

Wg filozofii Petera Druckera, wspodlnota ludzi réznorodnych duchowo jest najwazniejsza, nawet
jesli jest sprzeczna ze Stowem Bozym (II Kor. 6:14-18) gdyz zmusza wierzacych do kompromisu.
Dlatego dzisiaj wielu oddanych Bogu lecz zdeptanych chrzescijan, jest zmuszana do opuszczania
kosciotow §wiadomych celu, gdyz nie zgadza si¢ na porzucenie "gorszacego swiat" swiatopogladu
biblijnego na rzecz nowej wizji jednos$ci i1 tworzenia idealnego spoleczenstwa nowej ery.
Wskazowki Warrena dotyczace relacji miedzyludzkich zaprojektowano tak, by budowaty lojalno$¢
wobec przywddcoéw 1 grupy, a nie uczyly bojazni wobec Boga. Zakladaja one szanowanie
wszystkich wypowiadanych opinii, ale w podtekscie rowniez blokowanie biblijnych prawd,
obnazajacych grzech, zepsucie czy brak etyki chrze$cijanskiej, gdyz tworza one podzialy w grupie.

""Jezeli wytrwacie w stowie moim, prawdziwie uczniami moimi bedziecie'' (Ew Jana 8:31
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Obecnym nauczycielem pastora Warrena jest CMS - profesjonalna agencja marketingowa i
komunikacyjna z siedziba w Covina w stanie Kalifornia. Na jej stronie internetowej czytamy
(wypisy): "CMS widzi swoja misj¢ jako pomoc klientom w rozwijaniu ich firm. Czynimy to
pracujac z kazdym klientem indywidualnie, okreslajac mozliwosci 1 rozwijajac innowacyjne,
kreatywne i przynoszace zyski ustugi, ktore pomagaja w prowadzeniu programu efektywnego
marketingu, sprzedazy i komunikacji. Jestesmy najlepsi wtedy, gdy klient pozwala nam dziata¢ w
ramach partnerstwa. CMS jest firma zalozona przez zespdt utalentowanych osoéb, ktore dzigki
swojemu poswigceniu 1 doswiadczeniu zastuzyly sobie na solidna reputacj¢ za skutecznos$¢ w
tworzeniu rezultatow. U zrodet sukcesu firmy CMS leza ankiety, sondaze i ich analiza, co
charakteryzuje wszystkie wspotczesne systemy zarzadzania, a do grona klientéw CMS naleza takie
Swiatowe giganty jak Quaker czy Isuzu Motors. Zbieranie, organizacja i zarzadzanie danymi sa
istotne dla zrozumienia rozwoju i planowania kazdej skutecznej promocji. Dlatego wtasnie
wprowadzili$my nasz Inteligentny System Pozyskiwania (CMS)."



Chrzescijanie powinni zawdzigcza¢ tworzenia rezultatow Bogu, a nie sprytnemu marketingowi?
Przeciez Biblia mowi, ze "madro$¢ tego §wiata jest dla Boga ghupstwem". Ludzkie metody moga
stuzy¢ ludzkim celom, lecz zawsze koliduja one z metodami 1 celami Bozymi.
(1 Kor. 3:19-20; Przyp. Sal. 3:5-7).

Jesienig 2003 roku, ponad 13000 pastorow i studentéw stuchalo Warrena objasniajacego metody
stosowane w swoim kosciele, podczas Konferencji na ,,Uniwersytecie Wolno$ci” - Jerry Falwella.
Mowiac o przyciaganiu ttumoéw koncertami uwielbienia, Warren podat kilka zasad kierujacych
przyrostem jego ko$ciota, a swoje przestanie skierowatl do tych "ktorzy utkngli w przesztosci':

"Uwazam, ze jednym z najwazniejszych problemow kosciota przysztosci bedzie sposob
przyciagnigcia nastgpnego pokolenia przy pomocy muzyki (...) stosujac odpowiednia muzyke
mozecie wprawi¢ w stan ekstazy wigcej ludzi niz przy pomocy czegokolwiek innego, co stosuje si¢
w kosciele. Zachgcajcie cztonkow kosciota do zmiany aranzacji 1 tekstow $piewanych piesni.
Nowe piosenki niech méwia, ze Bog czyni co$ niezwyklego.”

Usprawiedliwiajac w ten sposob proby zaspokajania wlasnych pragnien i czyniac z tego miarg
sukcesu, dokonujemy reinterpretacji Bozego charakteru i Jego woli, a twierdzac ze nasz cel jest
Jego celem i upodabniamy Boga do siebie i zmieniamy Go na nasz obraz i podobienstwo.

""Mniemales, ;em tobie podobny (...) Karce cig i stawiam to przed oczy twoje..." (Psalm 50:21)

W styczniu 1998, podczas seminarium "Budowanie Ko$ciola Swiadomego Celu" w swoim kosciele
pastor Warren ponownie zapewniat ludzi, o Bozym poparciu dla strategii rozwoju ko$ciota opartej
na pragnieniach ludzi, zamiast na wskazéwkach zawartych w Stowie Bozym, mowiac:

LJestesmy bardzo wspolczesni 1 nie zamierzamy si¢ z tego nikomu ttumaczy¢. Rozdatem wszystkim
obecnym na nabozenstwie arkusze i powiedziatem, zeby wypisali nazwy stacji radiowych ktorych
stuchaja. Poprositem o to ludzi z kosciota, zeby si¢ dowiedzie¢ jakiej muzyki stuchaja.
Gdy otrzymalem odpowiedzi, nie bylo tam ani jednej osoby, ktdra napisataby ze stucha muzyki
organowej. Dlatego podjeliSmy strategiczna decyzjg, ze bedziemy odtad kosciotem w ktorym brzmi
bezwstydnie nowoczesna muzyka. Zaraz po tym jak przestaliSmy probowa¢ zadowala¢ wszystkich,
nasz kosciot doznat eksplozji przyrostu liczebnego. JesteSmy naprawde bardzo, bardzo glos$ni
podczas nabozenstw niedzielnych. I powiadam wam, Ze nie zamierzamy niczego przyciszac.
Pokolenie dzisiejszych trzydziestolatkow chce odczuwa¢ muzyke, a nie jej stuchac”.

Czy Bog rzeczywiscie kocha kulturowa réznorodnos$¢? Czy Bog jest zadowolony patrzac jak
karmimy swoje pozadliwo$ci 1 wzmagamy wtasna potrzebe stymulowania emocji?

Gdy Izrael znudzit si¢ Bozym Stowem i przejal poganska réznorodno$¢ przezy¢ duchowych, Bog
surowo ich za to ganil. Gdy przywddcy kosSciota stosuja komercyjna muzyke, stymulacje emocji 1
powierzchowne kazania, to automatycznie przestaja odpowiada¢ ludziom na ich potrzeby duchowe,
a zaczynaja dogadza¢ pragnienieniom ich ciata.

POSZERZANIE WASKIEJ DROGI

Rick Warren zaprosil czytelnikow ksiazki ,,Zycie $wiadome celu” do "cichego wyszeptania
modlitwy, ktéra zmieni wasza wiecznos¢: ,,Jezu, wierze w Ciebie i przyjmuje Cig” (1, str. 58).

Co6z ztego jest w wypowiedzeniu krotkiej modlitwy? Dlaczego mamy podwazaé obietnicg Jezusa,
ze otworzy bramy Krolestwa Bozego i zmieni wieczno$¢ wszystkich, ktorzy si¢ tak pomodlili?
Obietnice 1 zatozenia, ktore towarzysza tej modlitwie moga réwniez doprowadzi¢ do powaznych
problemow w Kosciele, poniewaz wiele oséb bedzie ja wypowiadaé przy zerowej $wiadomosci
swigtej natury Boga, mocy grzechu oraz gigbokiej przepasci migdzy jednym i1 drugim. Obecnie, w
czasach wyznawania ptytkiej wiary i biblijnego analfabetyzmu, kazdy moze przypisa¢ sobie bycie
dzieckiem Bozym i twierdzi¢ ze jest beneficjentem Jego obietnic bez autentycznego nawrocenia
(duchowego odrodzenia) czy trwatej zmiany wewngtrznej. Gdy ludzie ucza si¢ tolerowaé zto 1 i8¢ z
owczym pedem, prawdziwe upamigtanie staje si¢ rzadkim wydarzeniem, a wiara czgsto staje si¢
zwyklym zestawem powierzchownych przekonan i haset. Mimo braku duchowego odrodzenia,
wiele osob wierzy ze jezeli wypowiedziato taka modlitwe, to znaczy ze jest chrzescijaninem.
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Pastor Warren réwniez zgadza si¢ z takim podej$ciem piszac:

"Jesli rzeczywiscie myslate$ tak jak si¢ modlite$, to moje gratulacje! Witaj w Bozej rodzinie!
Teraz jeste$ gotow odkry¢ Bozy cel dla Twojego zycia 1 zacza¢ dla niego zy¢" (1, str. 59).

Osoby stosujace zestaw nauczan na kasecie wideo "40 Dni Swiadomych Celu" sa prowadzone w
nieco dluzszej modlitwie. Stysza oni pastora Warrena méwiacego nastgpujace stowa:

"Czy masz osobista wigz z Jezusem Chrystusem? Jesli nie jeste§ tego pewien, to bgde miat
przywilej poprowadzenia Cig¢ w modlitwie, ktéra rozwiaze t¢ kwesti¢. Pochylmy gltowy. Bedg si¢
modlil, a Ty mozesz powtarza¢ za mna po cichu w swoich myslach. ,,Kochany Boze, chcg poznaé
Twoj cel w moim zyciu. Nie chce traci¢ reszty mojego zycia na zte rzeczy. Dzisiaj chce zrobi¢
pierwszy krok w przygotowaniu do wiecznosci poprzez poznanie Ciebie. Jezu Chryste, nie
rozumiem tego wszystkiego, lecz na podstawie tego co wiem, chce otworzy¢ moje zycie dla Ciebie.
Proszg Cig zebys$ wkroczyl w moje Zycie i stat si¢ dla mnie realny. Uzyj tego cyklu nauczan aby mi
pomodc dowiedzie¢ si¢ po co mnie stworzytes. Dzigkuje Ci. Amen. Jesli modlites sig¢ w ten sposob
po raz pierwszy, gratuluj¢ Ci. Wiasnie stales$ si¢ cztonkiem Bozej rodziny."

Czy to jest odpowiedz na Ewangeli¢? Gdzie jest upamigtanie, uznanie duchowej potrzeby wyznania
osobistego grzechu? Gdzie jest krzyz? Biblia mowi, ze zbawcza wiara jest ze stuchania, a stuchanie
przez Stowo Chrystusowe" (Rzym. 10:17). A jednak ani jeden fragment Stowa ukazujacy
Ewangeli¢ nie jest wymieniony w tej pierwszej lekcji. Osoby ktore biora udzial w zajgciach a nie
maja pojgcia o Biblii, wypowiadaja t¢ modlitwe bez wiedzy na temat krzyza, zbawiciela czy
Bozego punktu widzenia na grzech. W rzeczywistosci lekcja ta nie zawiera nauczania o zbawieniu.
Z kontekstu catej lekcji wynika, ze jesteSmy zbawieni od bezcelowego zycia, a nie od niewoli
grzechu. Wszystko dlatego, Zze lekcja pierwsza traktuje o konsekwencjach nieswiadomosci celu, a
nie o Jezusie Chrystusie. Shuchacz jest ostrzegany, ze bez §wiadomosci celu zycie bedzie sig
wydawaé meczace, niespelnione i niekontrolowane. Powtarzane sa natomiast pozytywne, ale
niemozliwe do znalezienia w Biblii obietnice, ze $wiadomo$¢ zyciowego celu sprawi, ze twoje
zycie: Bedzie wlasciwie zorientowane, zostanie uproszczone, nabierze motywacji i przygotuje cig
do wiecznosci. W dodatku wszyscy, ktorzy odmowia okreslona modlitwe, zostana radosnie
przywitani jako nowi cztonkowie Bozej rodziny. Taka tania Ewangelia podkresla zazwyczaj mitos¢
1 wysoka warto$¢ beneficjenta w oczach Boga, minimalizuje natomiast nauke¢ apostolska 1
catkowicie pomija Boza sprawiedliwos¢. Najistotniejsze prawdy biblijne, przygotowujace
cztowieka do autentycznego nawrdcenia, zostaly tutaj w pelni pominigte.

Wizja nowej ery, ukazujaca zjednoczenie Swiata, wciaga cale koscioly w sidla odpowiednio
przygotowanych leaderow z dziedziny zarzadzania.

Peter Drucker opisujac ten proces w sprawozdaniu "Sie¢ przywodztwa" napisat:

"Zaistniala niezbedna masa krytyczna ludzi i1 koSciotow, ktora juz zaczeta dziatac. (...)
Mimo, iz wciaz istnieje wiele niezdrowych kosciolow ktére nie pasuja do nowego, globalnego
wzorca, dokonata si¢ juz pewna znaczaca zmiana podstawowych zatozen, postaw 1 mentalnosci' (...)
jesli chodzi o catosé, to jesteSmy w drodze (...)."

W przeciwienstwie do niektorych wspoiczesnych lideréw kosciota, pastor Warren probuje
redefiniowac grzech. Przed wypowiedzeniem swojej modlitwy o zbawienie, napisat:

"U podstaw wszelkiego grzechu lezy brak oddania chwaly Bogu, kochanie czegokolwiek bardziej
niz Boga. Niezgoda na przynoszenie Bogu chwaty jest buntem wynikajacym z pychy i grzechem,
ktorzy przyczynit si¢ do upadku szatana oraz nas samych Wszyscy w rozny sposob zylismy dla
swojej, a nie Bozej chwaly, Biblia mowi: Wszyscy zgrzeszyli i brak im chwaly Bozej (1, str. 54)

To prawda. Lecz grzech, ktory odnosi si¢ do calej ludzkosci, raczej nie spowoduje w sercu
niewierzacego poczucia winy ani osobistej potrzeby krzyza. W przeciwienstwie do poprzednich
pokolen amerykandéw, dzisiaj niewielu z nich kieruje si¢ prawdami biblijnymi. Wielu odrzuca
pojecie grzechu jako przejaw staroswieckiego legalizmu i przymyka oczy na jego niszczaca moc
lub zamienia to pojecie na bardziej wygodne potprawdy.



Pan Jezus pokazuje nam, jaka postawa Go satysfakcjonuje. Podczas wieczerzy w domu faryzeusza
Szymona, ktory jako Owczesny pastor mial bardzo wysokie poczucie wilasnej wartosci.
Pan Jezus wyjasnia mu, na czym polega prawdziwe upamigtanie ze szczerego serca:

"Widzisz te kobiete? Wszedlem do twojego domu, a nie dales wody dla nég moich, a ona tzami
swoimi skropita nogi moje i wlosami swoimi wytarta. Nie pocalowales mnie, a ona, odkqd
wszedlem nie przestata calowaé nog moich. Glowy mojej oliwq nie namasciles, ona zas olejkiem
namascita nogi moje. Dlatego powiadam ci: Odpuszczono jej liczne grzechy bo bardzo mitowata.
Komu zas malo si¢ odpuszcza, mato mituje" (Ew Luk 7:37-47)

Ta niewiasta znala Boze prawo moralne - to, co Biblia nazywa "naszym przewodnikiem do
Chrystusa, aby$Smy z wiary zostali usprawiedliwieni" (Gal. 3:25). To bezkompromisowe prawo
ukazywalo jej wlasna wing i spowodowalo ze calym sercem docenita cudowna Boza taske
przebaczenia jako najwigkszy skarb. W przeciwienstwie do tych, ktorzy ignoruja Boze standardy i
wlasne grzeszne sktonnosci, kobieta ta byta przepetniona wdzigcznoscia do Tego ktory odpuscit jej
grzechy 1 uwolnit od cigzaru prawa i wigzoéw cielesnej natury. Bég przygotowat jej serce i pokornie
oddata cate swoje zycie, umyst 1 dusze swemu umitowanemu Panu. W odpowiedzi Jezus wskazal ja
jako przyktad dla innych. Jej odpowiedZ na mitosierdzie Boga stanowi ilustracj¢ czwartej kategorii
gleby z przypowiesci o siewcy. (Mat 13:20-23):

1. Na droge mowa o osobie, ktora stucha stowa o Krolestwie lecz go nie rozumie, wtedy
przychodzi Zty 1 porywa to co zasiano w jej sercu

2. Na grunt skalisty mowa o osobie, ktora stucha Stowa 1 zaraz z radoscia je przyjmuje, ale nie
ma w sobie korzenia, nadto jest niestata 1 gdy przychodzi ucisk lub
przesladowanie dla stowa, wnet si¢ gorszy

3. Migdzy ciernie mowa o osobie, ktora stucha stowa, ale umitowanie tego $wiata 1 uluda
bogactwa zdusza stowo i1 plonu nie wydaje

4. Na dobrej ziemi  mowa o osobie, ktéra stucha stowa 1 rozumie; a te wydaje owoc: jeden
stokrotny, drugi sze$¢dziesigciokrotny, a inny trzydziestokrotny

Wszystkie cztery osoby styszaly stowa prawdy, lecz tylko dwie je przyjmuja. Wydaje sig, ze
zaréwno druga jak i czwarta z nich wchodza do Krélestwa, lecz jedynie czwarta okazuje si¢ wierna
1 zdobywa nagrodg: korzysta z wystarczalnosci Bozej taski i wydaje w Nim obfity owoc. Tylko
czwarta grupa ludzi wykazuje pochodzaca od Boga sitg niezbgdna do wytrwania i wie, co to jest
nadzieja zycia wiecznego z Chrystusem. Te dary staja si¢ udzialem jedynie tych, ktérzy prawdziwie
zostali zrodzeni "nie z krwi, ani z ciala, ani z woli mgzczyzny, lecz z Boga" (Jan 1:13).

Ta zbawcza wiara bedzie poddawana probom. Nowi wierzacy beda stawa¢ w obliczu zmagan,
pokus, cierpien i przesladowan i wszystkiego, co zwykle spotyka tych, ktorzy sa powotani do
udziatu w cierpieniach Chrystusowych. Bgda upadaé, zawodzi¢, rozpacza¢ i pokutowaé, lecz
zawsze beda wraca¢ do Tego, ktorego Duch dokonat przemiany ich serc. Inni beda opuszczaé tg
waska droge, gdy tylko zycie stanie si¢ zbyt uciazliwe, a $§wiat bardziej kuszacy 1 nie dlatego, ze
Bog odwotat swojq zbawcza laske, lecz dlatego, Ze nie zostali naprawdg przemienieni.

Przyjrzyj sig kolejnemu fragmentowi:

"I was, ktorzy niegdys byliscie mu obcymi i wrogo usposobionymi, a uczynki wasze zte byly,
teraz pojednal w jego ziemskim ciele przez smieré, aby was stawic przed obliczem swoim jako
swietych, niepokalanych i nienagannych. Jesli tylko wytrwacie w wierze, ugruntowani i stali,

i nie zachwiejecie si¢ w nadziei opartej na ewangelii, ktorq uslyszeliscie, ktora jest zwiastowana
wszelkiemu stworzeniu pod niebem, a ktorej ja, Pawel, zostalem stugq' (Kol 1:21-23)

Pastor Warren probuje minimalizowa¢ Boze ostrzezenia 1 dokonywaé reinterpretacji Bozych
obietnic. Na poparcie swego zapewnienia, ze Wwszyscy, ktorzy odmowia jego modlitwe,
automatycznie doznaja przemiany moca Ducha Swigtego, cytuje fragment parafrazy
»The Message”, ktora obiecuje ze: "Wszyscy, ktorzy powierza si¢ Bozemu Synowi jako swojemu
zbawicielowi, otrzymaja zycie petne 1 wieczne" 1 pomija druga czgs$¢ wersetu Ew Jana 3:36.



WERSETY: BT - Biblia Tysiaclecia BW - Biblia Warszawska,

BT ,,Kto wierzy w Syna, ma zycie wieczne; kto za$ nie wierzy Synowi,
nie ujrzy zycia, lecz grozi mu gniew Bozy.

BW ,,Kto wierzy w Syna, ma zywot wieczny, kto zas nie shucha Syna,
nie ujrzy zywota, lecz gniew Bozy ciazy na nim”.

The Message: »Wszyscy, ktorzy powierza si¢ Bozemu Synowi jako swojemu

zbawicielowi, otrzymaja zycie pelne 1 wieczne!”.

Okreslenie "otrzymaja zycie petlne 1 wieczne"? Napisane w czasie terazniejszym tak jak w The
Message oznacza wszystko, co mozna sobie wymarzy¢. Lecz jesli poroOwnacie ta sparafrazowana
wersje Jana 3:36 z jakimkolwiek tradycyjnym przekladem, odkryjecie ze autor dodat t¢ wabiaca
fraz¢ do oryginalnego tekstu pomimo Bozego zakazu dodawania badZ ujmowania czegokolwiek z
Jego natchnionego Stowa. Ta oszukancza potprawda przestania fakt ze chodzenie z Jezusem
oznacza dzielenie Jego cierpien. Najwierniejsi studzy Bozy stawali zawsze w obliczu ubdstwa,
trudow 1 tortur daleko wykraczajacych poza nasze zachodnie pojecie, a jednak wytrwali w bolu dla
wielkiej rado$ci stuzenia ich Krolowi teraz i na zawsze.

Nastepny (8) rozdziat swojej ksiazki Pastor Warren rozpoczyna zapewnieniem o blogostawienstwie
dla wszystkich, ktorzy odmoéwili jego modlitwe:

"W momencie, gdy pojawites si¢ na tym S$wiecie, Bég byl niewidzialnym $wiadkiem twoich
narodzin 1 u$miechat si¢ z radosci (...). Jeste§ Bozym dzieckiem i sprawiasz Mu wigksza
przyjemnos$¢ niz wszystko, co zostalo stworzone." (1, str. 63).

Taka pozytywna ewangelia z pewno$cia wychodzi naprzeciw ludzkiemu pragnieniu poczucia
przynaleznos$ci. Masy chetniej uwierza w nowego, tolerancyjnego, nie osadzajacego Boga, ktory
pasuje do wspoélczesnego liberalnego myslenia. Lecz Bog nie obiecuje, ze bgdzie nam dostarczat
wygdd 1 poprawiat nasze samopoczucie. Wprawdzie obiecuje da¢ nam wszystko, co jest potrzebne
do sprostania wyzwaniom ktore niesie ewangelia, jednak nie ma to nic wspdlnego odczuwanymi
potrzebami dzisiejszego spoteczenstwa. Droga ktora wyznacza nam Pan Jezus, moze by¢ twarda 1
pelna zakrgtow oraz wyzwahn nie do pokonania. A jednak, jesli tylko wytrwamy w wierze,
ustyszymy Jego glos:

"Wystarczy Ci mojej taski, bo moja taska objawia sie w twojej stabosci" (2Kor 12:9)

Bog mowi ze bedzie uzywat naszych stabosci, a nie naszych mozliwosci, Ze nie musimy angazowac
konsultantow do spraw zarzadzania, ani dokonywaé badan, ktore zmierza nasze zasoby w celu
odkrycia duchowych daréw (1, str. 57) 1 Bozego celu. Nasz pasterz prowadzi nas Jego drogami,
waskimi 1 kretymi, ktore moga si¢ diametralnie r6zni¢ od naszych ludzkich planéw i celow.
Lecz ci, ktorzy nie zostali jeszcze "ukrzyzowani wraz z Chrystusem" 1 napelnieni Duchem
Swigtym, nie beda styszeli glosu Pasterza ani nie pojma Pism". To jest jeden z powodéw, dla
ktorych wspotczesna duchowa réznorodnos¢ wymaga uproszczonych Biblii w ktorych tekst zostat
sparafrazowany i1 odwoluje si¢ do nie przemienionych umystéw

ZMIEKCZANIE BOZEGO SLOWA

Nieodrodzeni chrzescijanie kochajacy ten $wiat, zawsze beda pragngli kosciota ktory mowi jak
$wiat, by czuli si¢ jak w domu. Aby zaspokoi¢ takich poszukujacych, ko$ciot wpierw sam musi ulec
zmianie. Gdyz nikt nie moze zrozumieé¢ Bozej prawdy, dopoki Duch Swicty nie objawi jej w jego
sercu (zob. 1Kor. 2:9-16).

Nie dziwi wiegc fakt, ze pastor Warren nigdzie nie cytuje tekstow biblijnych, ale ponad
dziewigcdziesiat razy przytacza fragmenty parafrazy "The Message" Eugene Petersona.

Wiele z tych uproszczonych fragmentow wypacza zaréwno slowa jak 1 znaczenie Pism.
Czytajac je odnosi si¢ wrazenie ze parafraza "The Message" zostata napisana wylacznie na potrzeby
pastora Warrena, gdyz harmonizuje ona idealnie z gtoszonymi przez niego filozofiami.



Ponizsze przektady 1zajasza 26:3 ilustruja przepas¢ miedzy thumaczeniami a parafraza.
BT - Biblia Tysiaclecia, BW - Biblia Warszawska, TEV - parafraza Today's English Version

BT: ,jego charakter stateczny Ty ksztaltujesz w pokoju, w pokoju bo Tobie zaufal.

BW: |, Temu, ktérego umyst jest staty, zachowujesz pokdj, pokdj mowig; bo tobie zaufat.

TEV: Ty, Panie, dajesz doskonaty pokdj tym, ktérzy niewzruszenie daza do osiagniecia celu
1 w Tobie poktadaja nadziej¢”

W biblii Bég wzywa nas wielokrotnie bySmy Mu ufali, bySmy byli stale skoncentrowani tylko na
Bogu, bo to On daje dar "doskonatego pokoju" tym, ktorych umysty sa niewzruszenie zwrocone ku
Niemu. Tym ktérzy trwaja w Winnym Krzewie i nie pozwalaja zeby cokolwiek oderwato ich od
Pana. W powyzszym tlumaczeniu natomiast, cel definiuje co masz robi¢ a czego nie robic i cel staje
si¢ norma, wedlug ktorej oceniasz jakie dziatania sa stuszne, a jakie nie (1, str. 31).

Lecz pismo hebrajskie obiecuje ,,doskonaty poko6j > szalom” tym, ,,ktérych umyst trwa niezmiennie
w_Bogu”, a nie tym, ktérzy ambitnie daza do jakiego$ celu. Czyz sam Bég nie jest najlepszym
celem, na ktorym powinno si¢ koncentrowa¢ nasze zycie? Czy Stowo Boze nie uczy jasno, ze
mamy daé sie prowadzié¢ Duchowi Swietemu, a nie wyznacza¢ sobie jakie$ ambitne cele.

Pastor Warren zachgca nas, do uczenia si¢ na pami¢¢ wersetow. Jednoczesnie sugeruje bySmy
wybierali wersety cytowane w jego ksiazce, czyli te przemodelowane z parafrazy "The Message".

Na stronie 325 wyjasnia, dlaczego:" Czg¢sto dochodzi do tego, ze znane nam brzmienie biblijnych
wersetOw ma juz na nas niewielki wptyw. Nie wynika to z tego, ze thumaczenie jest kiepskie, ale
stad, ze te wersety staty si¢ juz dla nas znane! Wydaje nam si¢, ze wiemy, co dany werset mowi,
poniewaz tak wiele razy czytaliSmy go lub styszeliSmy. Napotykajac cytat danego wersetu w jakiej$
ksiazce, czytamy go zupeknie pobieznie i w ten sposob umyka nam jego petne znaczenie. Dlatego
celowo uzywatem réznych, sparafrazowanych wersji Biblii, aby pomoéc Ci odbiera¢ Boze prawdy w
nowy, $wiezy sposob (...) Ponadto ze wzgledu na fakt, ze w Bibliach powstatych przed 1560 rokiem
naszej ery nie istniaty podziaty na rozdzialy 1 wersety, nie zawsze cytowatem caty werset, ale raczej
koncentrowalem si¢ na jego najwazniejszym fragmencie. Wzorowatem si¢ w tym na Jezusie i na
tym, jak On 1 apostotowie powotywali si¢ na Stary Testament. By wyrazi¢ sens jakiego$ wersetu,
czesto cytowali z niego tylko jedno lub wigcej sktadajacych sig na niego zdan" (1, str. 326)

Ci, ktorzy naprawdg narodzili si¢ na nowo, zachowuja Stowo Boze w takiej formie, w jakiej zostato
napisane. A im bardziej jest znajome, tym staje si¢ cenniejsze. Bog daje stowa, bySmy czerpali z
nich pociechg, sil¢ 1 radosc¢.

"llekroé pojawialy si¢ twoje stowa, pochlaniatem je, Twoje stowo bylo mi rozkoszq i radosciq
mojego serca, gdy? Twoim imieniem jestem nazwany, Panie BoZe Zastgpow' (Jer 15:16)

Jezus, ktory jest Zywym Stowem, mial absolutne prawo do wypowiadania swoich nauczan w taki
sposOb w jaki chciat. Ale my nie jesteSmy Bogiem, dlatego wlasnie wielokrotnie ostrzega nas przed
dodawaniem lub uyjmowaniem czegokolwiek z Jego Stowa w jakikolwiek sposob.

""Jezeli ktos doloZy cos do nich, dotoZy mu Bog plag opisanych w tej ksiedze,
a jezeli ktos ujmie cos ze stow tej ksiegi proroctwa, to ujmie mu Bog 7 dzialu jego 7 drzewa Zywota
i ze Swigtego miasta opisanych w tej ksiedze' (Obj 22:18-19)

"KaZde stowo Pana jest prawdziwe. On jest tarczq dla tych, ktorzy mu ufajq.
Nie dodawaj nic do jego stow, aby cig nie zganil i nie uznal za ktamce" (Prz Sal 30:5-6)



MIEDZY WIERSZAMI WARRENA, UKRYTA JEST OBIETNICA

Jest nig klamstwo, ktére szatan oferowat Panu Jezusowi juz dwa tysiace lat temu, a w ktore wierzy
dzisiaj caty korporacyjny $§wiat oraz wielu nie odrodzonych aktywistow koscielnych, a ktére brzmi:
Bedziesz Wielki, Dam ci wtadz¢ i chwale, poniewaz zostala mi przekazana i daje ja komu chcg.
Jesli oddasz mi pokton, bedzie twoja”. To wlasnie dlatego, kazdy ambitny lider czy pastor, ktérego
stara natura nie umarla, che¢tnie odstawia w kat Boze Stowo 1 zabiera si¢ do wdrazania
manipulacyjnych socjotechnik i psychologicznych metod modelowania i kontroli mys$lenia.

Od samego poczatku szatan oferowal sukces, wltadzg i moc, tym ktérzy zdecyduja si¢ zmienié
kontekst, odwroci¢ znaczenie lub podwazy¢é ponadczasowos¢ Bozego Slowa, zamazujac tym
samym granic¢ migdzy prawda i klamstwem. Juz w ogrodzie Eden, doprowadzito to Adama i Ewg
do niepostuszenstwa i pozbawienia ludzkosci relacji z Bogiem. Dzisiejsza fala pragmatyzmu i
liberalnego myslenia po raz kolejny powraca i prowadzi do wykrgcania Bozego Stowa.

Zobaczmy ponizej, jak parafraza "The Message" zmienia znaczenie 1 konteksty Bozego Stowa.
Pomimo, iz pierwsze dwa nie zostaly wymienione w ksiazce "Zycie $§wiadome celu", to jednak ich
znajomos$¢ pomoze nam zobaczy¢ roznice i1 zdac¢ sobie sprawe, jak powaznie Boza prawda zostata
znieksztalcona przez ludzka ingerencjg. Trzeci werset zostat zacytowany w ksiazce Warrena jako
odniesienie do Biblii. Zwro¢ uwage na tryb, ton i podejécie do Boga w tym wersecie:

Mat. 6:9

BT: ,»Ojcze nasz, ktéry jeste§ w niebie, niech si¢ swigci imi¢ Twoje!”

BW: A wy tak si¢ modlcie: Ojcze nasz, ktorys$ jest w niebie, Swigé si¢ imig twoje,”
Message: »0Ojcze nasz w niebie, objaw kim jestes”

Jan 14:28

BT: ,,b0 Ojciec wigkszy jest ode Mnie”

BW: ,b0 Ojciec wigkszy jest niz Ja”

Message: »Ojciec jest celem mojego zycia”

Obj. 4:11

BT: ,(Godzien jestes$, Panie i Boze nasz, odebra¢ chwalg i czes¢, i moc...”

BW: ,»Godzien jestes, Panie i Boze nasz, przyja¢ chwalg i cze$¢, i moc...”

Message: ,,Godzien jestes, o Panie! Tak, nasz Boze! Wez chwale! Czes¢! Moc!...”
Rzym. 8:6

BT: ,Daznos¢ bowiem ciata prowadzi do $§mierci, daznos$¢ za$§ Ducha do zycia 1 pokoju”
BW: »Albowiem zamyst ciata, to $mieré, a zamyst Ducha, to zycie i pok6j”

Message: ,,Zapatrzenie w siebie samego prowadzi w Slepy zaulek, lecz skupienie uwagi
na Bogu wiedzie na rozlegla przestrzen i zapewnia wolnos¢”

Zastanowmy si¢ nad ostatnim fragmentem. "Zamyst ciala" to nie to samo co "zapatrzenie w siebie
samego". Cielesno$¢ to podazanie za wlasnymi pragnieniami, to duchowa S$lepota wynikajaca z
nieznajomosci Bozej taski i Ducha Swigtego, a konsekwencja cielesnosci jest $mier¢.

Cztowiek "cielesny" moze uwazaé si¢ za chrzescijanina, lecz jego umyst nie jest w stanie pojac
podstawowych prawd i woli Bozej. Uproszczona Biblia, pozbawiona glebszych tresci, nic tutaj
nikomu nie pomoze, gdyz Bog nigdy nie pragnal, by Jego Stowo byto rozumiane w oddzieleniu od
Jego dzieta i Ducha w sercach wybranego ludu (Mat. 13:13; Luk. 8:10; Jer. 5:21; Dz. Ap. 26:18).

Zamyst ducha pojawia si¢ w sercu cztowieka, dopiero wtedy gdy jego umyst zostal otwarty na
zrozumienie Pisma. Wtedy Boza prawda ktéra odnawia jego serce, pozwala mu pozna¢ i pokocha¢
Boga. I to dzigki niej otrzymuje on sit¢, by zostawi¢ grzeszne pragnienia wiasnego ciata i podazac
nie szeroka droga, ktéra idzie $wiat sukcesu, lecz ta waska na ktorej zblizamy si¢ do Chrystusa.
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Jezeli Boze Stowo jest fundamentem twojej wiary, to stusznie postepujesz idac za Jego
ponadczasowymi wskazowkami gdyz jedynie one pozwalaja nam utrzymac¢ sens i czystos¢ Jego
przestania. Pismo Swicte objawia nam nature Boga i nature cztowieka zardéwno w Chrystusie jak i
poza Nim. Ozywione przez Ducha Swietego, podaje wskazowki dla naszego zycia oraz obietnice
Boze dla nas. Jest dla chrzes$cijan podstawa naszej wiary 1 jedyna norma wszelkiego postgpowania.

Jednak w ksiazce "Kos$ciot swiadomy celu", pastor Warren widzi fundament naszej wiary nieco
inaczej, mianowicie jako pig¢ celow:

1. Uwielbienie: Zostate$ stworzony, by sprawi¢ rados¢ Bogu

2. Wspolnota: Zostales tak uksztaltowany, by naleze¢ do Bozej rodziny.
3. Wzrost (uczniostwo): Zostale$ przeznaczony, by upodabnia¢ si¢ do Chrystusa.
4. Stuzba: Zostales uksztattowany, by stuzy¢ Bogu.

5. Dzielenie (ewangelizacja): Zostale$§ powotany do spetnienia misji (1, spis tresci)
Wszystkie powyzsze twierdzenia sa prawdziwe, lecz jako wskazdéwki sa niekompletne.
Nastgpnie Warren mowi:

"Znajomos¢ celu utatwia zycie, gdyz definiuje to co robisz i to, czego nie robisz.
Twoj cel staje si¢ standardem, przy pomocy ktérego okreslasz dzialania istotne i nieistotne.
Zadajesz sobie pytanie: Czy to dziatanie pomoze mi osiagnac¢ ktorys z celow, jakie Bog ma dla

mojego zycia? (...) Bez wyraznie okre$lonego celu nie masz podstawy, na ktérej méglbys opierad
swoje decyzje i wykorzystywac¢ swoje mozliwosci" (1, str 31).

Wyraznie okreslonym celem w przypadku Warrena jest kolektywna zmiana mysSlenia.
Przemiana taka ma spowodowa¢ nowy sposdb myslenia, nowy sposdéb pojmowania rzeczywistosci i
miejsca jednostki w grupie oraz ciagla gotowo$¢ do poddawania si¢ nadchodzacym zmianom.
Ludzie pozostaja na obranym kursie poprzez utrzymywanie swych umystoéw w ciagtej koncentracji
na wizji lidera czy wyznaczonym im celu. Wizja taka zawiera zazwyczaj jakas obietnice, badz daje
nadziej¢ zaspokojenia odczuwalnych potrzeb i pragnien ludzi.

Mowiac obrazowo, jest to marchewka przed pyskiem ciagnacego woz osta, ktéra nieustannie
motywuje go do ruchu w wyznaczonym kierunku, jednak nie wyznacza mu zadnego celu
ostatecznego, powodujac tylko nie majaca konca cheé ztapania czego$ wydajacego si¢ by¢ w
zasiggu jego pyska.

Zasada dzialania lideréw zmian jest taka, ze kazdy cztonek grupy musi by¢ tak skoncentrowany na
"marchewce", ze wspdlnie z innymi, zaczyna bezkrytycznie przyjmowaé nowy swiatopoglad czy
sposOb oceny rzeczywistosci, wdrazany przez prowadzacego.

Jest to jedna z wielu, szeroko uzywanych w dzisiejszym $wiecie profesjonalnych metod manipulacji
opartej na sprzedawaniu ludziom ich wlasnych mazen. (NLP neuro j¢zykowe programowanie)

Biblia natomiast uczy nas, ze zaden cel nie moze zastapi¢ zywego Jezusa Chrystusa jako
fundamentu, na ktorym powinniene§ opiera¢ wszystkie swoje motywacje 1 zyciowe decyzje.
Zycie Chrystusa jako Slowa objawionego w nas, jest naszym jedynym fundamentem i
przewodnikiem. Zywe Stowo pozostaje lampa dla naszych stop i $wiattem na naszej drodze za Nim,
bez wzgledu na to, dokad wyznaczone przez Niego cele i niewidzialne dla nas $ciezki moga
zaprowadzi¢ ciebie 1 mnie w ciagu naszego zycia na tej ziemi.
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TECHNOLOGIA UWIELBIENIA

Wybdr stylu muzyki, jaka zastosujecie na waszych nabozenstwach bgdzie jedna z najistotniejszych
1 najbardziej kontrowersyjnych decyzji w zyciu waszego kosciota (...)

Musicie dostosowa¢ muzyke do takiego rodzaju ludzi, do jakich wasz kosciot ma dotrze¢ (...).
Muzyka jaka gracie, ustawia wasz kosciot w lokalnej spotecznosci 1 definiuje, kim jestescie.
Bedzie ona decydowa¢ o rodzaju ludzi jakich przyciagniecie, jakich zatrzymacie i jakich utracicie.
Rick Warren - ,,Wyb6r muzyki uwielbienia”

Chociaz ilo$¢ mozliwosci wyboru w dzisiejszym §wiecie ciagle wzrasta 1 oferuje niezliczone opcje
w zakresie religii, rozrywki, literatury i muzyki, to jednak olbrzymie sieci zarzadzane przez systemy
korporacyjne na calym $wiecie dzialaja wedlug jednolitej strategii marketingowe;.

Ich kluczem do sukcesu jest kontrolowanie 1 manipulacja odczuwanymi potrzebami spoleczenstwa.
Czyli jest to strategia, wymagajaca stosowania ciagtych ankiet, sondazy, obliczen i opracowywania
komputerowych systeméw danych. Jako czg$¢ globalnego planu, nie tylko ujawniaja one pragnienia
1 stabe punkty konsumentow, lecz takze podsycaja pozadliwosci spoteczenstw 1 manipuluja nimi.

Dlatego wtasnie instytucje rzadowe takie jak szkoty, kombinaty farmaceutyczne czy koscioty
zmieniaja si¢ od podstaw, by wej$¢ na $ciezki korporacyjnego §wiata. I moga nazywac swoja wersje
tego systemu jak chca - System Zarzadzania Jakoscia, System Efektywnej Edukacji lub Ko$ciotem
Swiadomym Celu bo nie ma to zadnego znaczenia. Gdyz kazdy z nich stosuje ten sam wzorzec,
obliczony wylacznie na osiagnigcie wymiernych rezultatdéw i nieustannie wzywajacy uczestnikow
do tworzenia zespotdéw, do dialogu, nauki przez cate zycie i ciagltych sprawdzianéw postgpu zmian.

W czgscei 1, pisaliSmy ze konsultantem Warrena w dziedzinie zarzadzania jest profesjonalna agencja
marketingowa "CMS" , pomagajaca swym klientom w rozwijaniu firm. Jak wyjasniaja szefowie
CMS, "(...) zbieranie, organizowanie i zarzadzanie danymi jest istotne dla zrozumienia, wdrazania i
planowania kazdego skutecznego dziatania."

Pastor Warren powiedziat:

"Muzyka jest integralng czeS$cia naszego zycia. Jemy przy muzyce, prowadzimy samochod
stuchajac muzyki, przy muzyce robimy zakupy i odpoczywamy, a niektorzy nawet przy niej tancza!
Amerykanskim sportem narodowym wcale nie jest baseball - jest nim muzyka 1 dzielenie si¢
opiniami na jej temat. (...) Czytajac o biblijnym uwielbieniu w psalmach, widzg ze ci ludzie uzywali
bebnoéw, cymbatow, glosnych trab oraz instrumentéw strunowych. To brzmi dla mnie zupehnie jak
wspotczesna muzyka! (...) Saddleback jest kosciolem, w ktérym brzmi wspotczesna muzyka i nie
zamierzamy si¢ z tego tlumaczy¢. Prasa czgsto méwi o nas owce rock and rollowce.
Stosujemy taki styl muzyki, jakiego wigkszo$¢ ludzi w naszym kosciele stucha codziennie w radiu".

Warren mowi ze najpierw zrobit w zborze sondaz, by ustali¢ najpopularniejszy gatunek muzyki,
a teraz stosuje juz bardziej skomplikowane badania i systemy komputerowej analizy danych.

Zauwaz ze dopiero gdy Warren zaoferowat ludziom muzyke jaka oni lubili, to dopiero wtedy
zaczegli oni przychodzi¢ do jego kosciota. Ten pozorny sukces w zadnym stopniu nie dowodzi, ze to
Boég inspirowal wdrozenie tego planu, gdyz wynika z tego jasno, ze ludzie ci przychodzili tam w
innym celu niz ten ktéry zalozyt Bog. Co ma na mysli pastor Warren méwiac, ze "Bog kocha
wszystkie rodzaje muzyki" i1 ze "Bog kocha r6znorodnos$¢". Czy Pan Jezus oddat zycie za muzyke
lub réznorodnosc? Gdzie jego zdaniem przebiega linia dzielaca kosciot od §wiata?

Wiynika z tego bardzo jasno ze to muzyka, a nie Duch Swigty jest wiodaca sita w kosciele Warrena.

Bog ostrzega nas, by§my nie probowali przypodoba¢ si¢ ludziom (Gal. 1:10; 1Tes. 2:4).
Gdyz przyjazn ze Swiatem nigdy nie byta akceptowana przez Boga.

"Gdybyscie byli ze $wiata, swiat milowalby to co jest jego. Ze jednak ze $wiata nie jestescie,
ale Ja was wybralem ze Swiata, dlatego swiat was nienawidzi'" (Ew Jana 15:19)
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Rick Warren wskazuje jak wazne jest uwielbienie mowiac:

"Uwielbienie musi opiera¢ si¢ na prawdzie zawarte] w Bozym Slowie, a nie na naszych opiniach na
temat Boga" - pisze (1, str. 101).

Jest to prawdziwe. Jednak swojej ksiazce Warren podaje opinie jak i ilustracje, zaprzeczajace tej
prawdzie, wiaczajac w to kilka ewidentnych klamstw odno$nie tego co Bog mituje i czego pragnie.

"Nie istnieje zadna uniwersalna formula uwielbienia 1 przyjazni z Bogiem" - pisze Warren.
"Bog chce, bysmy pozostali sobg". To prawda lecz potem uzasadnia to cytatem z "The Message":
"Tego wiasnie typu ludzi poszukuje Ojciec, tych, ktorzy bedqc przed Nim sobq, w prostocie i
szczerosci Go wielbiq". Porownaj zastem ten werset, z wersja z parafrazy "The Message":

(Jan 4:23)

BT: ,Nadchodzi jednak godzina, owszem juz jest, kiedy to prawdziwi czciciele beda
oddawac¢ czes$¢ Ojcu w Duchu i prawdzie, a takich to czcicieli chce mie¢ Ojciec”
BW: ,»Lecz nadchodzi godzina, kiedy prawdziwi czciciele beda oddawali Ojcu czes¢

w duchu i w prawdzie; bo i1 Ojciec takich szuka, ktérzy by mu tak czes¢ oddawali”
Message: ,,Tego wilasnie typu ludzi poszukuje Ojciec - tych, ktérzy bedac przed Nim soba,
w prostocie i szczeroSci Go wielbia”

Bo6g wymaga od swojego ludu absolutnej uczciwosci, stowo "prawda" oznacza tutaj co$ wigcej niz
tylko bycie soba. Pastor Warren chyba o tym wie bo podaje rowniez kilka pigknych opisow
przypominajacych nam, ze uwielbienie Boga to styl zycia, lecz opisy Warrena opieraja si¢ nie na
biblii ale na jego wlasnych zaloZeniach, gdyz biblijne uwielbienie Boga nie ma nic wspolnego ze
stylem, glo$noscia czy rytmem piesni.

"Bog jest rozmitowany w kazdym rodzaju dobrej muzyki, bo On ja wymyslit - zaréwno tg szybka,
jak 1 wolna, gtosna 1 tagodna oraz tradycyjna 1 nowoczesna. By¢ moze nie kazda z nich podoba si¢
tobie, ale Bog lubi kazda muzyke" (1, str. 65).

Wprawdzie wszystkie zakatki §wiata zostaty stworzone przez Boga, lecz nie pozwala On nam
uzywa¢ wszystkich zasobow $wiata, gdyz mozemy wtedy tez sprofanowaé Jego imig.
Stajac si¢ dzie¢mi Bozymi, jeste§my odpowiedzialni za trzymanie si¢ Jego standardow, oraz tego co
objawil nam o sobie w Pismie. I czasami wydaje sig, ze pastor Warren zgadza si¢ z biblia mowiac:

"Muszg¢ zdecydowac, ze bedeg cenit to, co ceni Boég. Wiasnie tak robia przyjaciele - dbaja o to, co
jest wazne dla drugiej osoby. Im bardziej stajesz si¢ przyjacielem Boga, tym bardziej bedziesz dba¢
o to, na czym Jemu zalezy, rozpacza¢ nad tym, nad czym On rozpacza i radowac si¢ tym, co Jemu
sprawia przyjemnos¢"

Po tym wspaniatym podsumowaniu mowi jednak, ze "Pawel jest najlepszym tego przyktadem.
Bozy cel byl jego celem, a Boza pasja byla jego pasja" i popiera swoje twierdzenie cytatem z "The
Message", w ktérym gubi najwazniejszy element: "ze Bog jest Bogiem zazdrosnym".

Ze Jego $wieta zazdro$é zostata wyrazona przez Pawla w trosce o $wieto$é i zdrowe nauczanie
kosciota. Aby pokaza¢ kontekst cato$ciowy, cytuje rowniez nastgpny werset: (2 Kor. 11:2-3)

BT: ,Jestem bowiem o was zazdrosny Boska zazdro$cia. Poslubilem was przeciez jednemu
me¢zowi, by was przedstawi¢ Chrystusowi jako czysta dziewicg. Obawiam si¢ jednak, azeby
nie byly odwiedzione umysty wasze od prostoty i czystosci wobec Chrystusa w taki sposob,
jak w swojej chytrosci waz uwiodt Ewg”

BW:  Zabiegam bowiem o was z gorliwoscia Boza; albowiem zargczytem was z jednym mezem,
aby stawi¢ przed Chrystusem dziewicg czysta. Obawiam si¢ jednak, azeby, jak waz
chytros$cia swoja zwiodt Ewe, tak i mysli wasze nie zostaty skazone i1 nie odwroécity si¢ od
szczerego oddania si¢ Chrystusowi”

Message: ,,Powodem mojego wielkiego zmartwienia jest to, ze tak bardzo mi na was zalezy -

to Boza pasja plonaca we mnie!”
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Rozwazajac Boza pasje Warren zadaje pytanie: Na czym Bogu zalezy najbardziej?

"On pragnie, aby wszystkie jego zgubione dzieci zostaly odnalezione! To jest powod, dla ktérego
Jezus przyszedt na $wiat. Najdrozsza rzecza w Bozym sercu jest $mier¢ Jego Syna.
Druga najdrozsza rzecza jest to, gdy Jego dzieci dziela si¢ ta nowing z innymi.
Aby by¢ przyjacielem Boga, musisz troszczyc¢ si¢ o wszystkich ludzi o ktorych troszczy sie Bog."

Tak, to brzmi prawdziwie. Lecz jest to tylko pétprawda.

Pastor Warren zacytowat w tym miejscu parafraz¢ "The Message" by poprze¢ wlasng wersje pasji.
Ale standardowe przektady Biblii oparte na tekstach zrédtowych mowia w tym miejscu o czyms
zupehlie innym: O Bozej zarliwosci dotyczacej czystosci 1 swigtosci Kosciota. Pawel ostrzega
Koryntian przed skazeniem ciata Chrystusowego bo jest to gldwna troska wyrazana przez Boga
zarowno w Starym jak 1 w Nowym Testamencie.

Apostot podkresla to raz jeszcze w liscie do Filippian:

""(...) abyscie sig stali nienagannymi i szczerymi dzieémi BoZymi bez skazy posrod rodu zlego i
przewrotnego, w ktorym swiecicie jak swiatla na swiecie, zachowujqc stowa Zywota ku chlubie
mojej na dzien Chrystusowy, na dowdd, e nie na prozno biegalem i nie na prozno sig trudzitem"
(Fip 2:15-16)

Boég Uczynit nas §wigtym narodem 1 wzywa nas, bySmy nie upodabniali si¢ do $wiata.

""Nie sq ze swiata jak i Ja nie jestem ze swiata. Poswieé ich w prawdzie twojej;
stowo Twoje jest prawdq" (Ew Jana 17:15-18)

Natomiast nacisk, jaki pastor Warren kladzie na pasj¢, usuwa ten watek w cien. Kwestia czystosci i
SwigtoSci  ko$ciola jest zastapiona przez niego tematem relacji migdzy ludzkich.
W ten sposob wskazowki dotyczace rozwijania wigzi prowadzacych do dobrego samopoczucia staja
si¢ wazniejsze od duchowej koniecznosci upamigtania sig i $wigtego zycia w Chrystusie.

Proszg nie myslec¢, ze usituj¢ pomniejszy¢ najwazniejsze przykazanie, nakazujace nam mitowac sig.
Kiedy jednak zepsucie 1 $wieckie mys$lenie wchodza do Kos$ciota, Boza mitos¢ agape
(bezinteresowna), bedaca wyrazem dziatania Ducha Swietego w nas, jest gaszona. Mozemy ja
zastapi¢ wtedy ludzka forma mito$ci jak fileo (przyjazn, przywiazanie), ale wtedy nie wypeliamy
juz przykazania "mitluj blizniego jak siebie samego" gdyz przestajemy szuka¢ w tej mitosci dobra
drugiego cztowieka, a zaczynamy dba¢ jedynie o swoje dobre samopoczucie w grupie .

Pomimo czgstych odniesien pastora Warrena do przyjazni z Bogiem, Biblia nigdy nie uzywa
okreslenia fileo w odniesieniu do przykazan dotyczacych mitowania Boga. Zawsze pojawia si¢ tam
termin agape, czyli ponadnaturalna Boza milo$¢ dziatajaca w sercach Jego wiernego ludu.
Dlatego Bozy Iud musi chroni¢ swoje sumienie uwrazliwione przez Ducha. Jesli wyznajemy Jego
Imig 1 obietnice to musimy podazac Jego drogami a nie poddawac si¢ schematom marketingowym.

Jesli nasze uwielbienie stanowi wyraz ludzkiej natury, zamiast Duchowej Bozej prawdy, to w
oczach Boga staje si¢ ono bezwartosciowe. Bardzo fatwo mozna zgasi¢ Ducha i oslepna¢ na Boze
Swiatlo probujac zmienia¢ konteksty biblijne, by uczyni¢ prawdg bardziej strawna dla $wiata
poganskiego, gdyz mozemy wtedy zapomnie¢ o ostrzezeniach Jezusa skierowanych do uczniow:
Gdybyscie byli ze swiata, Swiat by was kochal jako swojq wlasnosé. Ale poniewaz nie jestescie ze
Swiata, bo Ja was wybralem sobie ze swiata, dlatego swiat was nienawidzi. Pamigtajcie na stowa,
ktore do was powiedzialem: Stuga nie jest wigkszy od swego pana. JeZeli Mnie przesladowali,

to i was przesladowaé bedq. JeZeli moje stowo zachowali, to i wasze bedq zachowywad.
Ale to wszystko wam bedq czynié 7 powodu mego imienia, bo nie znajq Tego, ktory Mnie posial.

(Ew Jana 15:19-21)
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CZY BOG UZYWA SHOW BIZNESU?

Bog wielokrotnie ostrzega swoj lud, by strzegt si¢ zwodniczych sit tego swiata, a amerykanska tzw
"muzyka chrzescijanska", prawie cala, spoczywa w rgkach swiatowego show biznesu.

W gronie najpopularniejszych muzykoéw chrzescijanskich na swiecie znajduja si¢ Michael W. Smith
i Amy Grant. Obydwoje sa zwiazani kontraktem z firma Word Music Company, ktéra nalezy do
Word Entertainment, oddzialu koncernu Time Warner o nazwie Warner Music Group.

To thumaczy, dlaczego niektorzy popularni arty$ci chrze$cijanscy, przyciagajacy na swoje koncerty
thumy chrzescijan, przechodza nagle do $wiata ciagnac te same tlumy milodzierzy za soba.
Kiedy to si¢ juz stanie, emocjonalne uniesienia zwigzane wczesniej z Bogiem, sa pdzniej
przektadane na tematy ktére Boga ewidentnie wykluczaja, a zaczynaja wywyzsza¢ pozadliwos¢.

Steven Curtis Chapman jest prawdopodobnie najbardziej znanym artysta zwiazanym z
wydawnictwem Sparrow Music, bedacym czescia Sparrow Label Group, firmy nalezacej do
brytyjskiego koncernu EMI Music Publishing, najwickszego wydawcy na $wiecie.

Koncern ten niegdy$ wypromowal grup¢ The Beatles, a teraz jest wlascicielem takich firm jak
Capitol, Angel, Blue Note, Priority i Virgin. Posiada on w swojej stajni ponad 1500 artystow i
sprzedaje wszystkie gatunki muzyki. EMI posiada prawa do wydawania ponad miliona utwordw,
a kompozytorzy zwiazani z EMI to m.in. David Bowie, Janet Jackson, Queen, Sting, Aerosmith.

Witryna EMI ma strong dotyczaca odpowiedzialnos$ci spotecznej, na ktorej czytamy:

"Firma EMI uwaza, ze biznes powinien przynosi¢ spoteczenstwu korzys$ci zaréwno finansowe jak i
innej natury. JesteSmy zdecydowani dawac rowne szanse wszystkim bez wzgledu na ich pte¢,
narodowos¢, religig, stan zdrowia, wiek, stan cywilny czy orientacj¢ seksualna.
Popieramy 1 zachowujemy zasady zawarte w Deklaracji Praw Czlowieka".

Gdy przeczytasz artykut pt. "Trading US Rules for UN Rules" (Zmieniajac prawo USA na prawo
ONZ), to zobaczysz ze Deklaracja Praw Czlowieka jest powaznym zagrozeniem dla chrze$cijan 1
wszystkich ktorzy kwestionuja filozofi¢ ONZ i opracowany przez t¢ organizacj¢ plan globalizacji.

Od nas zalezy, na ile powaznie potraktujemy biblijne ostrzezenia ktore mowia:

""Nie chodZcie w obcym jarzmie 7 niewiernymi; bo co ma wspolnego sprawiedliwosé z
nieprawosciq albo jakaz spolecznosé miedzy swiatlosciq a ciemnosciq?

Albo jaka zgoda miedzy Chrystusem a Belialem, albo co za dzial ma wierzqcy z niewierzqcym?
Jakiz uktad miedzy swiqtyniq Bozq a batwanami? Mysmy bowiem swiqtyniq Boga Zywego,
jak powiedzial Bog: Zamieszkam w nich i bede sie przechadzal posrod nich, i bede Bogiem ich,
a oni bedq ludem moim. Dlatego wyjdicie sposrod nich i odlqczcie sig, mowi Pan,

i niecgystego sie¢ nie dotykajcie". (2Kor 6:14-17)

Ja rozumiem to w ten sposéb, ze uwielbienie polega na stawaniu przed Panem w postuszenstwie,
pokorze, bojazni, upamigtaniu i wierze z postawa wdzigcznos$ci, by stucha¢ Jego Stowa, rozglaszaé
Jego imig 1 czci¢ Go calg nasza istota za to co dla nas uczynil. Wbrew dzisiejszym trendom,
uwielbienie nie jest chodzeniem na transowe koncerty "chrzescijanskie" i skakaniem w imieniu
Jezusa. Cztonkowie kosciota Ricka Warrena zapewne nie okreslaja muzyki granej w ich kosciele
mianem hipnotyzujacej czy transowej, ale chodzi tutaj gtownie o naturg sity wiodacej w kosciele,
gdyz czyste intencje nie uswigcaja jeszcze wszystkich mozliwosci 1 metod, gdyz wiele z nich moze
pogwalci¢ etyke chrzescijanska i Boze standardy §wigto$ci podane w Stowie Bozym?

Jak wida¢ dla koscielnych menagerow, jedynym wyznacznikiem dobrych lub ztych metod stat si¢
wymierny sukces, a nie postuszenstwo Stowu Bozemu, gdyz ich zatozenie brzmi: "Czy to dziata?"

ChrzesScijanin nie powinien pytac "czy to co$ dziata?", ale przede wszystkim
b &
powinien zainteresowac si¢ "jak to dziata?", co mowi na ten temat Biblia i co za sita za tym stoi?
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GDZIE PODZIALA SE BOJAZN BOZA ?

Juz w starozytnym Izraelu lud Bozy myslat, Ze bedzie mogt bezkarnie uczestniczy¢ w poganskich
rytualach o$ciennych narodow by zjednac sobie ich bogow. Nawet kaptanom Izraela wydawato sig,
ze czyniac to nadal podazaja Jego drogami, tutaj si¢ jednak mylili, gdyz Bog, ktory jest taki sam
wczoraj, dzisiaj i na wieki, ostrzegat:

» Was ktorzy opusciliscie Pana przeznaczam pod miecz i wszyscy schylcie karki na rzez,
bo gdy wolatem, nie odpowiadaliscie, gdy mowilem nie stuchaliscie, czyniliscie to co zte w moich
oczach i wybieraliscie to, co mi sie nie podobalo”. (Iz 65:12)

Wiele wspotczesnych przektadéw Biblii pokazuje, jak dzisiejsi przywodcy chrzescijanscy unikaja
stowa bojazh w odniesieniu do Boga, wprowadzajac to miejsce bardziej pozytywne okreslenie, aby
usuna¢ kojarzenie Boga z zazdros$cia i z faktem, ze jest On bezkompromisowym sedzia, ktory nie
wykazuje aprobaty wobec letniosci i imprez muzycznych ktorymi dogadzamy swojemu ciatu.

(Ps. 25:14)

BT: ,Pan przyjaznie obcuje z tymi, ktorzy si¢ Go boja, i powierza im swoje przymierze”

BW: | Spotecznos$¢ z Panem maja ci, ktorzy si¢ go boja, On tez obwieszcza im przymierze swoje”
Living Bible: "Przyjazn z Bogiem jest zarezerwowana dla tych, ktorzy Go szanuja"

(Ps. 147:11)

BT: ,Podobaja si¢ Panu ci, ktorzy si¢ Go boja, ktorzy wyczekuja Jego laski”

BW: »Pan ma upodobanie w tych, ktorzy si¢ go boja, ktorzy ufaja lasce jego”

TEV: ,,On ma upodobanie w tych, ktorzy Go szanujg; ktorzy ufaja Jego stalej milosci”

Okreslenie "bojazn Boza" nie pasuje do wspodiczesnych metod sprzedarzy. Nieco lepiej sprzedaja
si¢ okreslenia "sprawiedliwy" i1 "mitosierny", ktére tez niestety przypominaja nam o naszej
grzeszno$ci 1 niosa nieckomfortowa sugestig, ze Bog rzeczywiscie jest bardziej §wigty niz my.

Jest to nieprzyjemnie szczegdlnie dla tych, ktorzy chca wierzy¢, ze Bog jest taki jak oni i mysli tak
jak oni. Pastor Warren przedstawia nam Boga, bardziej jako jako u$miechnigtego wspotczesnego
tatg, pozwalajacego dzieciom absolutnie na wszystko, niz jako sprawiedliwego i milosiernego
Boga Biblii. Warren przedstawia sparafrazowane potprawdy, zapewniajace czytelnika ze:

"W momencie, gdy pojawiles$ si¢ na tym $wiecie, Bog byl niewidzialnym $wiadkiem twoich narodzin i
usmiechat si¢ z radosci (...) twoje przyjscie na $wiat sprawito Mu wielka przyjemno$¢" (1, str. 63)
"Jestes Bozym dzieckiem i sprawiasz Mu wigksza przyjemnos$¢ niz wszystko, cokolwiek zostato
stworzone. Biblia mowi: "W swojej mitosci Bog postanowit, ze przez Jezusa Chrystusa uczyni nas
swoimi dzie¢mi, a jest to Jego celem 1 wielka radoscia" (1, str. 63)

"Tak naprawdg, Boga cieszy przygladanie si¢ kazdemu szczegdtowi naszego zycia, zardbwno pracy,
rozrywkom, odpoczynkowi a nawet jedzeniu" (1, str. 74)

Wprawdzie Jego Slowo zapewnia, ze On cieszy si¢ nami, gdy Mu ufamy 1 podazamy za Nim,
to jednak czytamy w nim réwniez, ze On z przykros$cia patrzy na nasze ghlupie decyzje.
A jesli rzeczywiscie zostaliSmy "zrodzeni z Ducha", to jest nam roéwnie przykro jak Jemu za
kazdym razem, gdy okazujemy postuszenstwo wlasnym pozadliwosciom zamiast Jemu.
Wtedy pokutujemy, czyli uznajemy to za zte i zawracamy ze zlej drogi w Jego ramiona!

,» Oto bojazn Panska, ona jest mqdrosciq, a unikanie zlego rozumem" (Job 28:28)

wBojain Panska jest poczqtkiem mqdrosci” (Ps 111:10i Prz Sal 9:10)
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Nowy Testament przedstawia kilka przyktadéow tej strony Bozego charakteru, o ktorej czesto
chcemy zapomnie¢. Wezmy histori¢ Ananiasza i Safiry. Obydwoje nalezeli do wspdlnoty, w ktorej
cztonkowie dzielili si¢ ze soba wszystkim co posiadali. Bog nie wahat si¢ osadzi¢ grzechu, ktory
my moglibySmy latwo przeoczy¢, gdyz ostatecznie Ananiasz bardzo hojnie wsparl swoj zbor.
Bozy standard $wigtosci wsérdd Jego ludu jest o wiele wyzszy niz ten, do ktorego przywyklismy w
naszych ko$ciotach. On pragnie, by Ciato Chrystusa przede wszystkim bylo nieskazitelnie czyste.

Przyjazne nabozenstwa wprowadzajace $wiat do kosciotow stanowia wypaczenie Jego celow,
podobnie jak wspolnota wierzacych z niewierzacymi. We Wczesnym Kosciele sad Bozy
wywotywat strach, a otoczenie przejawiato dwa rodzaje reakcji. Pisze ze lud miat apostotow w
wielkim powazaniu, a do KoS$ciota przylaczali si¢ jedynie ci, ktorych Bog sam powolal.
Nikt z postronnych nie o$mielal si¢ do nich przytacza¢. To nie brzmi jednak jak strategie
marketingowe Ruchu Wzrostu Kosciola. Problem polega na tym, ze pastor Warren w swoich
ksiazkach odtozyt na bok bojazn Boza. Podkreslajac Boza mitos¢ w kazdym szczegdle naszego
zycia, wogoble nie wspomina o Bozym gniewie, $wigtosci czy sadzie, a tym samym zaprzecza
istnieniu mniej komfortowych dla nas cech Bozej natury. Boza mito$¢ jest bezwarunkowa, lecz
Jego obietnice niestety nie. Wigkszo$¢ Bozych obietnic zwiazana jest z konkretnymi warunkami ich
wypetnienia. Lecz te warunki 1 ostrzezenia zostaly w naukach Warrena zupelie pominigte.
Ksiazka Warrena przedstawia obietnice dla nowonarodzonych dzieci Bozych w taki sposob, jak
gdyby byty bezwarunkowymi zapewnieniami dla wszystkich ludzi na §wiecie, ktorzy t¢ ksiazke
czytaja. Nie ma tutaj zadnego upamigtania z naszej mitosci do §wiata, pokuty ani szacunku dla Jego
Stowa. I wychodzi na to ze wszyscy sa fajni w oczach Tego, ktory nas kocha takich, jacy jestesmy.

Pastor Warren poprzez zmigkczanie niezmiennych prawd o Bogu i o Jego drogach, wypacza
rozumienie §wigtosci, a tym samym wykrzywia postrzeganie Bozych standardéw wedlug ktérych
powinnismy w Nim zy¢. Gdy cytuje on biblijne obietnice pomijajac ich uwarunkowania, to nie
buduje on prawdziwej wiary opartej na postluszenstwie, ale tworzy tylko iluzje na temat Boga.
Wielu czytelnikéw nie wie, jakim wskazowkom maja by¢ postuszni! Nie znajda bowiem tych
odpowiedzi w czesci poswigcone]j dyskusji, ktora znajduje si¢ na koncu ksigzki.

Pytania tam zawarte sa tak utozone, by pasowaly do wspoiczesnego procesu osiagania kompromisu.
Procesu ktorego celem jest odwrdceniem cig¢ od §wiatopogladu biblijnego 1 wttoczenie ci do glowy
liberalnego sposobu myslenia.

A zawiera on nast¢pujace wytyczne:

Nie wolno nikogo zraza¢ poprzez bezkompromisowa obrong prawd lub odwolywania si¢ do faktow.
Nie wolno stosowac takich okreslen jak wiem lub wierze.

Nalezy mowi¢ "mysle, ze..." albo "czuje, ze..." w ten sposob okazujemy gotowos¢ do zmiany

1 kompromisu osiaganego przez grupeg.

Nalezy okazywac uznanie dla wszystkich pogladow, nawet jesli sa one jawnie sprzeczne a Biblia.

Wigkszos¢ pytan zadawanych przez Warrena sktania do wypowiadania opinii opartych na wlasnych
odczuciach, a nie szukaniu prawdy w Biblii. Wigkszo$¢ z tych pytan jest formutowana w taki
sposoOb, ze same naprowadzaja na odpowiedzi zgodne z idealami wspolnotowymi Druckera niz z
prawda. Pierwsze dwa pytania zaczynaja si¢ od stow "Co wedhug ciebie...". Zadne nie kieruje do
Biblii jako punktu odniesienia, ani nie zachgca do szukania odpowiedzi w Stowie Bozym.

Wynikiem takiego dialogu opartego na relacjach migdzyludzkich jest wspdlny wniosek czyli
synteza pogladow przedstawionych przez czlonkéw grupy. Na koncu wszyscy maja dobre
samopoczucie 1 dobre odczucia do siebie nawzajem 1 Boga. Bez wzgledu na to, w jaki sposéb jest
On przedstawiony, nie ma zadnych kosztow, zadnego oddzielenia, zadnej urazy zadnych wnioskéw.

Biblia uczy ze Jego drogi nie sa naszymi drogami, gdyz On jest suwerennym Panem Wszech§wiata,
1 aby Go poznawa¢ i podaza¢ za Nim, musimy napetnia¢ nasze umysly Jego Stowem, a nie
swieckimi interpretacjami lub metodami grupowej adoracji poprawiajacymi nasze samopoczucie.
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JEDNOSC WE WSPOLNOCIE SWIADOMEJ CELU

»Wiezi migdzyludzkie to spoiwo, ktére scala caly zbor. Przyjaznie stanowia podstawe do
utrzymania ludzi w ko$ciolach i zapobiegaja uszczuplaniu ich stanu liczebnego. Znajomy
powiedziat mi, ze przeprowadzit kiedy$ badania w jednym z kos$ciotow 1 na pytanie: Dlaczego
przylaczyles si¢ do tego kosciota? 93% odpowiedziato: Zostatem cztonkiem ze wzgledu na pastora.
Nastgpnie zapytal: Jezeli pastor odejdzie, czy 1 ty odejdziesz? 93% odpowiedziato: Nie.
Odpowiedz na pytanie Dlaczego nie?, brzmiata: Bo tutaj sa moi przyjaciele.
Czy zauwazyliScie zmiang w postawie tych ludzi?. Musimy mysle¢ i postgpowac tak, aby nasze
relacje byly na pierwszym miejscu!" (Rick Warren - ,,Relacje utrzymujace kosciot w jednosci”)

"Chcialbym podkresli¢, jak wazne jest ciagte powtarzanie cztonkom kos$ciota, ze zycie chrzescijan
opiera si¢ na wspdlnocie. Powtarzaj o tym w kazaniach, tego nauczaj i rozmawiaj na ten temat z
poszczegbdlnymi jednostkami. Nalezymy do siebie nawzajem. Potrzebujemy siebie nawzajem.
Jestesmy ze soba powiazani, polaczeni jak rézne czgsci tego samego ciata. Stanowimy rodzing!"
(Rick Warren "Kosciot swiadomy celu" 3, str 328 )

Ci ktorzy naleza do Chrystusa, sa w Nim zjednoczeni. Naleza do wielkiej rodziny, rozrzuconej po
calym $wiecie, ktora trwa na wieki. Jest to wspdlnota, ktéra mamy z kazda osoba posiadajaca
Ducha Bozego i idaca za Chrystusem nauki Stowa Bozego.

Rick Warren w swoim artykule: ,,Relacje utrzymujace kosciot w jednosci".dodaje jednak pewne
watpliwe powody, ktore maja podkresli¢ koniecznos$¢ jednosci wspolnotowe;.

Gléwnym zalozeniem Ruch Rozwoju Kosciola - Ricka Warrena jest tworzenie spolecznosci,
ktorych celem jest przyrost liczebny, powyzszy proces postepuje wedlug nastepujacych zasad:

1. Wspdlnota 1 jedno$¢ podporzadkowana jest oddaniu si¢ grupie i1 jej przywodcom.
Silnie akcentowany jest element jednosci - zbor ma by¢ catoscia sktadajaca sig z silnie powiazanych
ze soba jednostek. Ta idea to sedno tzw. myslenia systemowego, w mysl ktorej wszystko ma by¢ ze
soba powiazane 1 wszystko ma stanowi¢ jedno$¢. Nic samo w sobie nie ma znaczenia, jesli nie
nalezy do wigkszej catosci.

2. Tworzenie struktur organizacyjnych umozliwiajacych izolowanie gosci i nowych cztonkow w
osobnych matych grupach, w ktorych wyszkoleni animatorzy umiejacy wpltywaé na myslenie ludzi
maja dokonywaé¢ zmian w sposobie ich myslenia (liderzy ulatwiajacy dialog i zachgcajacy do
poglebiania wigzi, kontroluja aby uczenie si¢ nowych idei przebiegato wg planu 1 bez zakiocen).

3.  Ostrzeganie ludzi przed lekcewazeniem celow zawartych w zatozeniach zboru co oznacza, ze
rozmowy prowadzone w grupach maja by¢ ograniczone do wczesniej wybranych tematow. Nalezy
unikaé, a nawet zabroni¢ tematéw wprowadzajacych podzialy lub odbiegajacych od gldwnych
zatozen lidera, gdyz zagrazaja one jednosci.

4. Prawdg nalezy przedstawi¢ w taki sposob, aby zawsze byta mila i przyjemna dla ucha kazdego
stluchacza, zar6wno cztonkow zboru jak 1 niewierzacych gosci. Trzeba unikaé gloszenia twardych 1
mogacych kogokolwiek urazi¢ tresci Stowa Bozego i ostrzezen, ktore moga wprowadza¢ podziat.
Biblie nalezy przedstawi¢ w delikatniejszy sposob nie kladac nacisku na absoluty i doktryne gdyz
koliduje to w budowaniu jednos$ci i dazeniu do zmian.

5. Nalezy podpisywa¢ kontrakty, stosowac dialektyczne metody wplywania na umysty ludzi i
stale podsumowywac osiagnigcia, aby wszyscy cztonkowie grupy znajdowali si¢ pod ciagla
kontrola systemu odpowiedzialnego za rozwoj spotecznosci wg. odgornie wyznaczonego celu.

Kosciol Ricka Warrena stanowi przyktad, jak owe pig¢ punktow funkcjonuje w zborze, czemu
przyjrzymy si¢ w dalszej czesci artykutu.
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Oto, czego pastor Warren naucza na temat Ciata Chrystusa, czyli spotecznosci ludzi wierzacych.

Pierwszy cytat podany ponizej doskonale wspotgra z nowym sposobem mys$lenia globalnego,
w mysl ktorego kazda czastka organizacji musi zosta¢ powiazana z reszta czgsci 1 ze jednostki maja
znaczenie tylko wtedy, gdy odnajda swoje miejsce w calym systemie.

Zastand6wmy sig nad kolejnymi pigcioma stwierdzeniami wyrazonymi przez pastora Warrena:

"Rolg, jaka mamy spelni¢ w swoim zyciu, odkrywamy poprzez relacje z innymi. Biblia méwi:
Kazda z czesci ciata zyskuje swe znaczenie dzigki ciatu jako cato$ci, a nie w jaki§ inny sposob.
Cialo, o ktérym mowimy, to Chrystusowe Cialo ludzi wybranych. Kazdy z nas znajduje swoje
znaczenie 1 funkcje jako jedna z jego czesci. Ale czy bedac na przyktad odcigtym palcem,
mieliby$my jakiekolwiek znaczenie?" (1, str. 131)

"Biblia ani stowem nie wspomina o samotnie zyjacych swigtych czy duchownych - pustelnikach,
ktérzy odizolowali sig od reszty wierzacych i zaniechali spotecznos$ci z nimi" (1, str. 130)

"Najtrwalszym $ladem, jaki mozesz zostawi¢ po sobie na ziemi nie bedzie twoja zamozno$¢ czy
dokonania, ale to, jak traktowates$ ludzi. Matka Teresa powiedziala: Waznym jest nie to, co robisz,
ale ile wktadasz w to mitosci" (1, str. 125-126)

"Bog pragnie, by mito$¢ byla czyms, co najbardziej wyrdznia Jego rodzing. Jezus powiedzial, ze
nasza wzajemna mitos¢ (a nie podstawy naszej wiary) jest naszym najlepszym $wiadectwem dla
swiata" (1, str. 124)

"Kiedykolwiek poswigcamy komu$ swoj czas, sktadamy w ten sposob ofiarg, a ofiara jest istota
mitosci. Wzorem w tej kwestii pozostaje Jezus: Badzcie pelni wzajemnej mitosci, nasladujac
przyktad Chrystusa, ktory pokochal was i ztozyt siebie jako ofiar¢ Bogu, by zdja¢ z was grzechy"
(1, str. 128)

Zwrd¢ uwage na sprzecznos$ci w tym przestaniu? Uwigziony apostol Pawet, oddzielony od swoich
braci pod koniec zycia, stanowi jeden z wielu przyktadow ludzi, ktérzy w samotno$ci uczestniczyli
w cierpieniach Chrystusa. Wystarczy przeczyta¢ ksigge Psalmow, Izajasza, Jeremiasza i
pozostatych przesladowanych prorokow. W muzutmanskich i1 komunistycznych wigzieniach
wladnie taka wiara torturowanych chrzescijan przyprowadzita wielu wspotwigzniow do Chrystusa.
Nasza widzialna mito§¢ dana nam przez Boga do siebie nawzajem stanowi co$ cennego, czego
$wiat nie potrafi skopiowac. Ale tylko prawda Ewangelii czyli nauka apostolska, ozywiona przez
Ducha Swiqtego, moze wznieci¢ t¢ sama mitos¢ w naszym bliznim. Sama mito$¢ bez prawdy nie
otwiera bram do Bozego Krolestwa.

W ostatnim z powyzszych cytatow Warren stwierdza, ze czas jaki poswigcamy naszym
przyjaciotom rowna si¢ zyciodajnej ofierze, ktora ztozyl za nas Chrystus.

Powyzsza zasada budzi pewne watpliwosci, np.: czy nasza ofiara ma by¢ ztozona z podszeptu
Ducha Swietego i wykonana przy jego pomocy oraz czy kazda ofiara ztozona z czasu ma taka sama
wage? A co, gdy taka ofiara bardziej gloryfikuje ofiarodawce niz Boga? Czyz nie prowadzi to do
gloszenia zbawienia z dobrych uczynkow zamiast Bozej taski i $mierci Pana Jezusa na krzyzu?

Bez wzigcia pod uwage nauczania biblijnego 1 jasnego zrozumienia Bozego Stowa, tatwo mozna
zdefiniowa¢ mito§¢ wedlug humanistycznego wzorca myslenia, ktory zaprzecza nauczaniu Pisma
Swietego. Wg biblii nie jest wazny nasz whasny poglad, na to co jest whasciwe lecz Bozy sposob
widzenia ktéry zazwyczaj zawsze jest odmienny od naszego.

W Iz 55:8-9 1 64:4-5, B6g napomina nas, bySmy patrzyli na Jego drogi i poznali Jego mysli wedtug
tego, co objawit na swoj temat w Pismie Swigtym, a nie wedtug naszych dobrych checi, poboznych
zyczen 1 szlachetnych celow czy marzen. Jesli nasze wigzi z innymi opieraja si¢ na ludzkich celach
i strategiach organizacyjnych, a nie na biblijnej wierze i mocy Ducha Swietego, to nie maja one
wartosci w Bozym krolestwie. Gdyz dzie¢mi Bozymi sa tylko ci, ktorych Duch Swiety prowadzi.
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Gdy minimalizujemy Boze Slowo i1 jego nakazy stajemy si¢ stopniowo coraz bardziej S$lepi
duchowo 1 otwieramy si¢ na wszelkie zwiedzenia znajdujace podatny grunt, zawsze tam gdzie
niezmienna prawda przestala istnie¢ w wyniku zmian wprowadzonych przez ludzi idacych za
duchem czaséw. Staje si¢ ona wtedy, tylko religijna iluzja majaca pozory prawdy, ale pozbawiona
Bozej mocy. (2Tm. 4:3-4). Boze Stowo zawiera w sobie prawdeg absolutna 1 zawsze bedzie czynic¢
podzialy, gdyz oddziela ono prawdg od fatszu. Taka prawda niestety Zle si¢ komponuje z jedno$cia
mys$lenia systemowego 1 budowania wspolnoty wg pomystu Duckera i Warrena.

""Bo Stowo Boze jest Zywe i skuteczne, ostrzejsze niz wszelki miecz obosieczny, przenikajqgce az
do rozdzielenia duszy i ducha, stawow i szpiku, zdolne osqdzi¢ zamiary i mysli serca' (Hebr 4:12)

"Dla dobra jednosci nigdy nie pozwalajmy by dzielity nas r6znice. Musimy skupia¢ si¢ na tym, co
ma najwigksze znaczenie, czyli na tym, by kocha¢ si¢ nawzajem, tak jak Chrystus kocha nas 1
realizowa¢ pig¢ celow, ktére Bog wyznaczyl dla kazdego z nas i1 dla swojego Kosciota.
Pojawienie si¢ konfliktow jest oznaka tego, ze nasze priorytety zastapity rzeczy mniej wazne, ktore
Biblia nazywa ghlupimi i niedorzecznymi sporami. Kiedy skupiamy si¢ na osobowosciach,
upodobaniach, interpretacjach, stylach lub metodach, to zawsze dojdzie do podziatow" (1, str. 161)

Pozornie wszystko jest tu w porzadku, gdyz nie powinniSmy skupia¢ si¢ na osobowosciach,
preferencjach, stylu czy metodach. Jednak sam pastor Warren jest wybitnie skoncentrowany na
wlasnych metodach przemiany kosciola, jak gdyby pochodzity one z Biblii, a nie ze szkot biznesu.

Jeszcze wigkszy problem w powyzszej deklaracji stanowi mate stowko, ktore Warren dotaczyt do
swojej listy spraw mniej istotnych, a mianowicie interpretacje. Dzisiejszy trend interpretowania
Bozego Stowa wg. fliozofii tego $wiata, ktory zmienia catkowicie jego prawdziwe znaczenie.

Mozna tutaj ponownie przytoczy¢ mylne twierdzenie Warrena dotyczace tematow, jakie powinny
lub nie powinny by¢ poruszane na grupowych spotkaniach:

"Sformulowanie zatozen dla danej grupy redukuje powstawanie frustracji, poniewaz pozwala nam
zapomnie¢ o mniej istotnych sprawach. W Izajasza 26:3 jest powiedziane, ze Bog daje doskonatly
pokdj tym, ktorzy wytrwale trzymaja sig ich celu i1 polozyli swoja ufno$¢ w Nim.

Cel definiuje, co masz robi¢, a czego nie robi¢. Staje si¢ on standardem, wedlug ktérego oceniasz,
jakie dziatania sa pozadane, a jakie nie".

SPRAWDZ !!! Zadne tlumaczenie Biblii nie zawiera w wersecie Izajasza 26:3 slowa ,,cel”.
BW: »lemu, ktorego umyst jest staty, zachowujesz pokoj, pokd; mowig; bo tobie zaufat.
BT: ,jego charakter stateczny Ty ksztattujesz w pokoju, w pokoju, bo Tobie zaufal.

Wedlug nauczania pastora Warrena, nasza uwaga powinna skupia¢ si¢ na budowaniu wigzi z
innymi ludzmi 1 jedno$ci, ma to sprawi¢ ze poczujemy si¢ dowartosciowani i bedziemy mito
spedza¢ czas w swojej grupie. Natomiast wszelkie tematy mogace wprowadzi¢ podzialy staja sig
tematami tabu, nawet jezeli dotycza ciebie, twojego wzrostu duchowego czy twojej rodziny,
gdyz nie wypelniaja 5 celow jakie wyznaczyt kosciotowi Rick Warren.

Proponuje on za to bardziej pozytywne przestanie, ktore doskonale wspotgra z tak popularnym
dzisiaj w §wiecie naciskiem na poczucie wlasnej wartosci:

"Jestes$ czescia Bozej rodziny to dlatego Jezus czyni cig §wigtym, a Bog jest z ciebie dumny!

"Co zas do mnie, niech mnie Bog uchowa, abym miql si¢ chlubi¢ 7 czego innego,
jak tylko 7 krzyza Pana naszego Jezusa Chrystusa, przez ktorego dla mnie swiat jest ukrzyowany,
a ja dla swiata." (Gal 6:14)
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Czytelnicy ksiazek Warrena tatwo daja si¢ zwodzi¢ wersetami wyjetymi z kontekstu, gdyz
przecigtnemu czytelnikowi bardzo trudno jest oddzieli¢ biblijne tresci ktore glosi Warren, od jego
niebiblijnych filozofii. Bog nakazal nam, abySmy analizowali wszystko 1 trzymali sig tylko tego co
jest dobre, tzn biblijne, z dala od wszelkiego zta,. (I Tes 5:21-22).

Czyli jezeli Warren zmienia konteksty lub znaczenie Bozego Stowa, to znaczy ze buduje on wsrod
chrzescijan fatszywy fundament jednos$ci, gdyz prawdziwa i trwala jedno$¢ nie istnieje tam, gdzie
dopuszcza si¢ kompromis w sprawie Bozego Stowa, poniewaz duchowa jedno$¢ musi by¢ oparta
przede wszystkim na biblijnym §wiatopogladzie.

Koscioty stosujace §wieckie metody sila rzeczy zawsze bgda reinterpretowac Pismo i dostosowac je
do wlasnej teologii oraz pragnien ludzi ktorych chca pozyskac.

Prowadzi to zawsze do sytuacji, ze w pewnym momencie nie buduja oni juz na Stowie Bozym, ale
na ludzkich pomystach i strategiach. Jedna z nich jest wyeliminowanie ostrzezen i nakazéw
biblijnych ktére koliduja z ich teologia, a nastepnie pozbycie si¢ tych ktorzy wyrazaja sprzeciw.

Dyscyplina zborowa jest praktyka jak najbardziej biblijna, ale nie gdy stosuje si¢ ja wbrew
biblijnym zasadom, by usuna¢ tych ktorzy sa przeszkoda w taczeniu si¢ Kosciota ze swiatem, gdyz
jest to dla zboru klgska a nie sukcesem.

Przyjrzyjmy si¢ w tym kontekscie ponizszym stwierdzeniom:
ZASADY WZROSTU KOSCIOLA WG RICKA WARRENA

"Wszyscy, ktorzy ubiegaja si¢ o cztonkostwo w naszym zborze musza ukonczy¢ specjalne
szkolenie i podpisa¢ tzw. ,,przymierze cztonkowskie”. Podpisujac je, zobowiazuja si¢ do wspierania
zboru finansowo, do stuzby w kosciele, do dzielenia si¢ swoja wiara, do poddania sig
przywodztwu... Jesli nie wypetniasz swoich obowiazkéw, do ktorych sie zobowiazale§ zostajesz
wypisany i tracisz cztonkostwo. Co roku usuwamy w ten sposob setki nazwisk" (3, str 54)

"Po pierwsze, istnieje wiele sposoboéw na rozwdj kosciota... Po drugie, rozne koscioty zdobywaja
zupelnie odmienne typy ludzi. Dzigki Bogu, ze nie jesteSmy wszyscy jednakowi!
Bog kocha réznorodno$¢... Po trzecie, nigdy nie krytykuj tego, co Bog blogostawi, nawet jesli w
twoim odczuciu dana stuzba jest zupelnie niewlasciwa."(3, str 62)

"Kiedy cialo ludzkie nie funkcjonuje tak jak powinno, nazywa sig to choroba... Podobnie dzieje sig
z Ciatem Chrystusa - jesli nie funkcjonuje nalezycie, pojawia si¢ choroba... Moze by¢ zdrowe tylko
wowczas, gdy wszystko znajduje si¢ we wlasciwej rownowadze. Zadaniem przywoddztwa jest
odkrycie 1 usunigcie tych chorobliwych elementow 1 przeszkdd, ktore hamuja rozwoj, aby koscior
mogl si¢ rozwija¢ w sposob naturalny i normalny." (3, str 16)

"Bog btogostawi wspolnoty, ktore cechuje jednos¢. W pewnej kongregacji w USA kazdy z
cztonkéw podpisuje przymierze, w ktorym zobowiazuje sig¢ chroni¢ jednos$¢ tej spolecznosci.
W rezultacie kosciot ten nigdy nie byl arena konfliktu mogacego zagrozi¢ jego wewngtrznej i
duchowej integralno$ci. Poniewaz w kosciele tym panuje mitos¢ i jednos¢, to wiele osob chce do
niego naleze¢! W ciagu ostatnich siedmiu lat wspolnota ta ochrzcita ponad 9100 nowych wiernych.
Jesli Bog ma zrodzi¢ wiele nowych dzieci, szuka dla nich najpierw najlepszego z mozliwych
inkubatorow, czyli odpowiedniej wspdlnoty" (1, str. 167)

Moglbym tu przytoczy¢ wiele §wiadectw z moim wilasnym wiacznie, zaprzeczajacych tej tezie.
Stowo Boze pokazuje nam wyraznie, ze Pan ma wiele sposobow, by da¢ wzrost duchowy swoim
dzieciom. Wigkszo$¢ z Jego najbardziej oddanych slug narodzita si¢ duchowo i dojrzewata w
bardzo trudnych warunkach. W przeciwienstwie do przywodcéw z Ruchu Rozwoju Kosciota i
wspotczesnych animatorow zmian, Bog nie stosuje metod tego $wiata, ani nie ocenia naszego zycia
wg. $wieckich definicji sukcesu.
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Przywo6dcy Ruchu Rozwoju Kosciota nie sa nastawieni przyjaznie do tych ktorzy maja watpliwosci
co do stosowania marketingowych metod przyrostu ko$ciota i nie sa zainteresowani ciagla ocena
zmian ani komputerowymi pomiarami natezenia relacji migdzyludzkich.

Wigkszo§¢ owych przywoddcow szybko rozprawia si¢ z tymi ktdrzy na spotkaniach sieja
watpliwosci albo nie chca podpisa¢ umowy lojalnosciowej nazywanej przez Warrena ,,kontraktem”.
Swiadectwa 0sob ktére zostaty zmuszone do opuszczenia przemienionych kosciotéw uswiadamiaja
nam, ze spoteczno$¢ ktora stara si¢ zaszufladkowa¢ swoich cztonkow w ramy $wieckiego modelu
marketingowego jest bardziej niebezpieczna dla 0so6b nawrdconych niz zupety brak przynaleznos$ci
do kosciota. Powyzszy typ jednosci stanowi gtowny cel systemow korporacyjnych na swiecie, a ich
konstruktor Peter Drucker ma doktadnie te same cele organizacyjne jakie prezentuje Rick Warren.

W odniesieniu do sluzby kosciola w kwestii pomocy potrzebujacym, Peter Drucker stwierdzil:

"Pastor jako menadzer musi zidentyfikowac ich mocne strony oraz specjalizacje, a nast¢pnie
postawi¢ ich we wlasciwym miejscu i przydzieli¢ im konkretna shuzbg oraz umozliwi¢ pracg w
harmonijnej 1 produktywnej calo$ci zwanej ciatem Chrystusa"

Owszem, chrzedcijanie sa zobowigzani do kochania bliznich i pomagania biednym, ale nie w
ramach $wieckich systeméw opartych na okultystycznych socjotechnikach 1 ludzkich strategiach.
Korzystanie z manipulacyjnych socjotechnik ubranych w biblijna terminologi¢, zawsze wiaze si¢ z
koniecznoscia przekrecania znaczenia 1 kontekstow Bozego Stowa oraz odejscia od spotecznosci z
Jezusem Chrystusem, ktory jest jedynym zZrédtem prawdziwej jednosci.

GRUPY DOMOWE W PROCESIE PRZEMIAN

Cztery korzysci plynace ze spotkan domowych wg wzorca Ricka Warrena:

- mogga si¢ rozrasta¢ w nieskonczonos¢ (domy sa wszedzie);

- nie s3 ograniczone geograficznie (mozecie dziata¢ na wigkszym obszarze);

- stanowia przejaw dobrego zarzadzanie zasobami (za nieruchomos$¢ placa inni, masz wtedy wigce;j
srodkow na stuzbe)

- stuza rozwojowi blizszych wigzi (ludzie sa mniej skrgpowani u kogos w domu).

Zadajmy sobie pare¢ pytan odnosnie takich grup domowych:

Czy buduja one nasze zaufanie do Boga, czy poglebiaja tylko wzajemne zaleznosci?
Czy zachecaja one do biblijnej oceny rzeczywistosci, czy do tolerancji niebiblijnych przekonan.
Czy sa one prowadzone przez Ducha Swigtego, czy kontrolowane przez wyszkolonych liderow?
Czy ucza nas poznawania i stosowania Bozego Stowa, czy tworza formy kompromisu w wierze dla
osiagnigcia jednosci w roznorodnosci?

Mate grupy wg wzorca Ricka Warrena nie sa dzisiaj juz tym samym, co dawne grupy studium
Biblii, ktére pamigtamy. Kiedy$ modlono si¢ i studiowano nad Biblia odkrywajac jej prawdy, teraz
ludzie dyskutuja ze soba w celu osiagnigcia jedno$ci, opartej na wyrozumiato$ci dla innych
przekonan i1 wartos$ci. W przesztosci Boze Stowo bylo niezmiennie ostateczna norma tego, czy cos
jest wilasciwe czy nie, a celem bylo poznanie Bozej woli i przylgnigcie do Jego prawdy.
Obecnie celem jest jedynie powigzanie réznych ludzi ze soba w jedna rodzing, ktora musi szanowaé
wszelkie poglady i interpretacje Pisma, nawet gdy sa one sprzeczne z Biblia.

Stare schematy dyskusji opieraly si¢ na Bozym wezwaniu do nasladowania Jezusa, zyczliwosci,
cierpliwosci ale i zgodnos$ci z Pismem. Dzisiejsze podstawowe zasady opieraja si¢ na psychologii
humanistycznej 1 wskazéwkach jak manipulowac spoteczenstwem dla osiagnigcia zaplanowanych
rezultatow spolecznych, zywotnych wigzi, emocjonalnej jednosci czy zespolowej wspolpracy.
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Jest to niewiarygodne, ze chrzescijanie daja si¢ wciaga¢ w te przemiany nie majac pojecie o
rzeczywistej zmianie, jaka dokonuje si¢ w umystach osob, ktore uczestnicza w procesach
motywowanych celem. Najlepszym sposobem wyjasnienia tych przemian jest poazanie niektorych
ze sposobow tworzenia zmian, podanych w rekomendowanym przez Warrena podrgczniku dla
pastoréw pt "PRZEWODZENIE ZMIANOM W ZBORZE" (PZZ) Autorami tej ksiazki sa
James H. Furr, Mike Bonem i Jim Herrington. Jej wydawca Jossey Bass, jest pracownikiem
swieckiej fundacji Petera Druckera ,Przywodca dla Przywddcy” oraz jej "chrzescijanskiego"
ramienia o nazwie ,,Sie¢ Przywodztwa” Boba Buforda, bedacymi globalnymi centralami kierowania
w procesie ogolnoswiatowej przemiany kosciotow. Gtownym modelem kosciota w ksiazce "PZZ"
jest zbor Ricka Warrena. Grupy domowe prowadza tam liderzy wyszkoleni w socjotechnicznych
metodach wprowadzania zmian i modelowania myslenia. PZZ pokazuje, Zze grupy takie nie dziataja
samoistnie, ale sa czgs$cia wielkiego systemu kontroli, ktéry wytycza od goérnie planowane zmiany i
normy myslenia. Do ksiazki tej dotaczone sa narzedzia do kontroli zachodzacych zmian tj: testy 1
systemy przetwarzania danych, ktére na biezaco kontroluja zachodzace zmiany myslenia i
monitoruja ich zgodno$¢ z planem ,,Catosciowego Systemu Zarzadzania Jako$cia”, ktory
spotykamy w rzadach, korporacjach, systemach edukacyjnych i innych organizacjach na calym
swiecie. Poniewaz proces przemiany faczy si¢ z wieloma ztozonymi strategiami takimi jak dzielenie
si¢ wizja, myslenie systemowe, tworzenie kreatywnego napigcia czy samoocena. My skupimy sig
jedynie na tych, ktore odnosza si¢ do matych grup, a ktore "PZZ" definiuje w nowy sposéb jako:

"mala liczbe 0s6b o uzupehiajacych si¢ umiejgtnosciach, oddanych wspolnemu celowi, realizacji
dazen i sposobowi ich osiagania, za co sa wzgledem siebie wspotodpowiedzialni." (3, str. 128).

Aby uzasadni¢ ta definicjg, autor odwotuje si¢ do 1Kor 12:12 gdzie Pawel stwierdza, ze ,,cho¢
jestesmy wieloma cztonkami, to jednak tworzymy jedno cialo." Jednakze zasadg t¢ Pismo stosuje
wylacznie do ciata Chrystusa. Nie odnosi si¢ ona do grup zréznicowanych wewngtrznie, gdzie
wierzacy ucza si¢ tolerancji i utozsamiania si¢ z wartosciami 1 sposobami postgpowania 0sOb
niewierzacych. W ostatnim stuleciu ten dialektyczny proces Hegla zostal wdrozony przez Marksa,
Lenina i innych przywodcoéw socjalistycznych. Obecnie jest rdzeniem wszystkich §wiatowych
sposobdw zarzadzania ludzmi. Jego celem nie jest wzrost wiary i poboznosci, ale dostosowanie
wszystkich ludzi, do globalnego wzorca myslenia i pojmowania ko$ciota.

"W zespole ustalamy wspolny cel. Takie cele moga by¢ osiagane tylko poprzez wzajemny, wspolny
wysitek cztonkow 1 wzajemna odpowiedzialnosc.

W zespole kazdy odpowiedzialny jest przed reszta." (PZZ 3, str. 131)

Natomiast w ,,40-dniowym Podrgczniku Studium Celu” kazdy czlonek grupy zgadza sig¢ na
odpowiedzialno$¢ przed innymi podpisujac umowg lojalnosciowa, rozpoczynajaca si¢
nast¢pujacym oswiadczeniem:

Zgadzam si¢ na nastgpujace wartosci (czyt.zasady):
- jasny cel: rozwija¢ zdrowe duchowe Zycie przez budowanie zdrowej spotecznosci matej grupy
- obecnos¢ na grupach i uczestnictwo w spotkaniach grupy jest dla nas priorytetem
- stworzy¢ bezpieczne srodowisko gdzie ludzie beda stuchani i beda otoczeni mitoscia bez szybkich
odpowiedzi, raniacych ocen, prostych podsumowan.

Ta umowa to podstawa wymaganych w PZZ zasad prowadzenia zespotu.

»Zanim zespot zacznie dziala¢, musza by¢ ustanowione podstawowe zasady, gdyz czlonkowie
zespotu wnosza ze soba wiele nieprzewidywalnych przekonan odnosnie tego, co jest, lub co nie jest
do zaakceptowania w relacjach wewnatrz grupy. Otwartos¢, consensus, szacunek, kreatywno$¢ i
roznorodnos$¢ to niektore z typowych wartosci skutecznych zespotow."

"Inna wartoscia, ktora trzeba ustali¢ sa warunki graniczne grupy. Okreslaja one zewngtrzne
ograniczenia dla akceptowanych idei. W niektorych zborach zasada jest, iz tylko programy zgodne
z linia denominacji moga by¢ brane pod uwage. Takie i1 inne podobne granice przyzwolenia
powinny by¢ wskazane i przedyskutowane. Pomoze to ustali¢ uznawane wartosci."(3, str. 135)
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WIZJA 1 CEL

Pastor Warren uzywa stowa "cel" zamiennie z okre$leniem "wizja". Okazuje si¢ Ze to rowniez stuzy
inspirowaniu wszystkich cztonkow, aby podazali zgodnie z zaplanowanym procesem przemian.
Nasza definicja komunikowania wizji to wyczerpujacy, przemyslany ciag dziatan, ktore sa
podejmowane aby uczyni¢ wizj¢ jasna dla zboru. Ponadto zespotowe poznawanie wymaga:

- bliskich 1 przejrzystych wigzi

- uznanego przez wszystkich 1 stawiajacego wyzwania celu

- zespotowego dzielenia si¢ informacjami i oceny ich.

BUDOWANIE ZESPOLU.

Rick Warren przekonuje ze w jego zespole wszystko odnajduje swoje miejsce 1 znaczenie jako
czgs$¢ catosci, bez wzgledu jak bardzo bedzie to odmienne od Bozych prawd i zasad.

"Rolg, jaka mamy spetni¢ w swym zyciu, odkrywamy przez relacje z innymi. Biblia méwi ze kazda
z czg$ci ciala zyskuje swe znaczenie dzigki cialu jako cato$ci, a nie w jakis inny sposob (1, str. 131)
a kilka stron dalej dodaje:

"Cialo Chrystusa, podobnie jak nasze wiasne, jest zbiorem wielu komorek i cate zycie tego ciala
toczy si¢ wilasnie w nich. Z tego powodu kazdy chrzescijanin powinien by¢ zaangazowany w
dzialalno$¢ matej grupy, wchodzacej w sklad lokalnej wspolnoty. Moga to by¢ na przyklad
spotkania w grupie domowej, szkole niedzielnej dla dorostych czy studium biblijnym.

Tam wtasnie, a nie w duzej zbiorowosci, rozwija si¢ prawdziwa wspolnota (...)" (1, str. 139)

Te slowa pastora Warrena czytelnie ilustruja jego myslenie sysytemowe w kontekscie kosciota.
Bog chce aby$Smy byli jedno w Nim, a ze soba nawzajem jedna rodzina w Chrystusie, prowadzeni
przez Ducha. Ale kiedy Boze wytyczne dla ko$ciola staja si¢ czg$cia §wieckiego systemu kontroli 1
kiedy dzieci Boze maja odnajdowac swe znaczenie 1 cel istnienia w dziataniach jaki$§ grup, a nie w
Chrystusie, to wtedy biblijny wzorzec zostaje uzyty w niebiblijnym procesie.

Aby uzyska¢ skuteczno$¢ dzialania, grupy biorace udziat w "40 Dniach Celu" musza by¢
niejednorodne; 1 powinny taczy¢ w sobie konserwatywnych czlonkéw zboréw z zaproszonymi
przez nich go$émi, sasiadami czy przyjaciotmi, ktérzy moga nie mie¢ Zzadnego pojgcia o Biblii.
To zr6znicowanie jest niezbg¢dne dla procesu zmian, gdyz owy proces nauki nie ma nic wspolnego z
tradycyjnie rozumianym rozpoznawaniem faktéw, czy biblijnych prawd. Jego celem natomiast jest
jedynie rozw0j mys$lenia systemowego, postrzegania siebie i innych ludzi nie jako braci, ale jako
czgsci systemu. Gdy chrzedcijanie ucza si¢ w takich zrdéznicowanych grupach wspédtodczuwacé z
innymi, automatycznie przestaja stosowa¢ wilasne, biblijne kryteria oceny rzeczywistosci.
W mysl zasady ,,z kim si¢ zadajesz, takim si¢ stajesz”, czlonkowie takiej grupy pomimo
odmiennych §wiatopogladéw wiaza si¢ ze soba emocjonalnie w jedno. Taka jedno$¢ sprawia, ze
ludzie czuja si¢ w takiej grupie bardzo dobrze, ale zaczynaja lekcewazy¢ biblijne ostrzezenie przed
kompromisem ze $wiatem 1 chodzeniem w jednym jarzmie z niewierzacymi (2 Kor 6:12-18).

Jak wyjasnia PZZ:

"W skutecznym zespole réznorodnos$¢ tworzy synergig, zamiast tworzy¢ dystanse. Ze wzgledu na
bliskie wigzi w grupie ré6znorodnos¢ staje si¢ zrédtem sity. Budowanie zespotu jest miejscem, gdzie
rozpoczyna si¢ wchlanianie rdznic, ktére wnosza ze soba jej cztonkowie."(3, str. 135)

"W $rodowisku opartym na wigziach wzajemnego zaufania, wspotpraca w grupie w celu ustalenia
norm dla osiagganego zadania, stwarza kreatywne napigcie. Najwigkszym wyzwaniem 1 potencjalnie
najwazniejsza umiejgtnoscia dla grupy jest dialog. Te trzy umiejgtnosci - budowanie grupy,
wyzwania wynikajace z zadania 1 dialog - beda katalizowac proces uczenia si¢ grupy." (3, str. 142)

Te strategie z pewnoS$cia inicjuja proces zmiany pogladéw czy przekonan religijnych. Ale
wymierny skutek uzyskany w wyniku tych dziatan bgdzie jedynie stanem otgpienia wynikajacym z
manipulacji, a nie dojrzatoscia ciata Chrystusa nauczanego i1 utwierdzonego przez Ducha Swigtego.

24



WYZWANIA
W materiatach video pt ,,40 Dni Celu”, Warren wzywa do oceny aktualnej kondycji duchowe;j:

»Zanim przejdziemy do nauczania 1 wchodzenia w temat celow, znajdzmy chwile czasu, by
dowiedzie¢ sig, gdzie ludzie znajduja si¢ duchowo. Twoje zdrowie nigdy nie jest statyczne.
Musi by¢ regularnie sprawdzane, aby$ byt pewny aktualnej kondycji. Tak samo z waszym
zdrowiem duchowym i dlatego rozpoczniemy ten drugi tydzien od krotkiej kontroli stanu zdrowia
uzywajac prostego narzedzia o nazwie Samoocena Swiadoma Celu. Po$wie¢ kilka minut aby
wypetni¢ wlasny kwestionariusz. Zaznacz odpowiednie liczby 1 zwrd¢ uwagg na obszary, w ktorych
idzie ci dobrze, oraz te, w ktorych si¢ rozwijasz. Podczas kilku pierwszych minut waszej grupy
zachg¢ grupg do przejscia przez ten sam proces. To okazja dla ciebie by ksztalttowaé autentycznosé
przez dzielenie si¢ z grupa tym, gdzie si¢ rozwijasz oraz gdzie potrzebujesz rozwoju.
Bez wzgledu na to, jaka jest twoja otwarto$¢ 1 potrzeba ekspresji, to one stana si¢ szybko
obowiazujaca norma w grupie. Zmiana wizji najlepiej dokonuje si¢ poprzez cykliczne samooceny
spoteczno$ci. Cztonkowie powinni umie¢ ocenié, czy wizja potrzebuje korekty, czy jest zgodna z
ich pojmowaniem Bozego powotania." (PZZ 3, str. 88)

Warren wprowadza tutaj kluczowy element procesu przemiany jakim jest nieustajaca samoocena.
Kondycja, rozw0j 1 postgp zmian myslenia kazdego cztonka grupy musi by¢ monitorowany.
Kazda osoba, kazdy podjety krok, kazda zmiana musi by¢ zauwazona, zapisana i przeanalizowana.
PZ7Z pokazuje jak wizja czy cel wspotlistnieja z elementem ciaglej samooceny w metodach
zmieniania mys$lenia pojedynczych ludzi i catych spotecznosci.

DIALOG
W pierwszej ze swych lekcji video dla lideréw Warren méwi:

,Chcialbym, abyscie przedyskutowali to, o czym mowimy kazdego tygodnia. Wymieniajcie swoje
opinie, rozwazajcie skutki, zaplanujcie w wyniku tego kilka dziatan. Im wigcej si¢ zaangazujecie i
wlaczycie, tym wigcej korzysci otrzymacie z tej serii duchowego wzrostu w ciagu nastepnych
sze$ciu tygodni.”

Brzmi to dobrze ale zastandwmy si¢ teraz nad definicja dialogu w PZZ. Pojawia si¢ tutaj cytat dr
Petera Senge, autora bestselleru z dziedziny filozofii myslenia systemowego, pt "Piata Dyscyplina",
ktory jest migdzynarodowym podrgcznikiem lideréw globalnych proceséw przemian.

W _dyskusji, przekonania jednostki przedstawiane sa w_celu przekonania reszty grupy.

Podczas dialogu natomiast, osoba prezentuje grupie swoje przekonania w_celu ich oceny._
Celem dialogu jest pozwolenie na wejrzenie innym w to co widzisz i dlaczego to widzisz, a nie ich

przekonanie. Dialog pozwala stworzy¢ bogactwo poznania o ile informacja jest dzielona w otwarty
sposob a wszyscy uczestnicy uwaznie stuchaja. Moze to nastgpowac jedynie w bezpiecznym
otoczeniu. Jesli cztonkowie grupy spodziewaja sig, ze ich poglady nie bgda akceptowane albo uzyte
przeciwko nim, dialog nie zaistnieje. Pojawia si¢ struktury obronne, a informacja nie bedzie
swobodnie przeptywac." (3, str. 140)

Czy widzisz roznicg pomigdzy dyskusja a dialogiem? Dyskusja opiera si¢ na faktach i logicznych
argumentach, ktore moga przekona¢ innych do stusznosci badz niestusznosci postawionej tezy.
Natomiast w sztuce osiagnigcia jednosci, kazda osoba musi nauczy¢ si¢ stucha¢ i wezuwaé w
potozenie innych, oraz odktada¢ na bok swoje biblijne wierzenia i zasady, by dokonywac ciagtych
zmian wilasnych przekonan i warto$ci, w celu tworzenia w grupie jednolitego $wiatopogladu.
Warren uczy ze kazda osoba w grupie musi nauczy¢ si¢ by¢ dostepna dla innych, dzieli¢ sig¢
osobistymi uczuciami i dawa¢ przyzwolenie na otwarte wyznawanie wlasnych niepowodzen.

Aby zacheci¢ do takiej autentycznosci, lider zaczyna budowac przyzwalajace na wszystko, nikogo
nie weryfikujace tzw "bezpieczne otoczenie" oparte na aprobacie, go§cinnosci i czg¢stym odnoszeniu
Bozych obietnic do wszystkich cztonkéw grupy, bez wzgledu na ich przekonania, styl zycia 1
wyznawane warto$ci. Ten proces tworzenia dobrego samopoczucia w grupie, konsekwentnie
zaciera nakreslone przez Boga w biblii granice dobra i zla oraz prawdy i fatszu (2Tm 4:3-4).
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W tym miejscu moze pojawi¢ si¢ pytanie, czy Bog nie wzywa nas do jednosci i szczerosci?
Oczywiscie ze wzywa. Ale ta biblijna jednoscia sa wszyscy nowonarodzeni z Ducha Swietego.
Biblia méwi ze nie ma zadnej jedno$ci pomigdzy kosciolem a §wiatem. Mowi rowniez ze szatan
réwniez uzywa Bozego Stowa, ale pozbawiajac go kontekstow i odwracajac jego znaczenie, zwodzi
Bozy lud.

Na poczatku dialogu zmiany sa tak subtelne, Zze nikt nie zwraca na nie uwagi. Ale z kazdym
kolejnym kompromisem i odej$ciem od prawdy, nasza zdolno$¢ rozrdzniania falszywej informacji
stabnie, a nasz umyst staje si¢ coraz bardziej podatny na przyjgcie odstepczych pogladow.

Pytania zamykajace ksiazke ,,Zycie Swiadome Celu” doktadnie obrazuja ten proces.

Pierwsze dwa rozpoczynaja sie: ,,Co wedtug Ciebie?” Zadne z nich nie wskazuje na Pismo Swigte.
Wzywaja czytelnikow do utozsamiania si¢ z uczuciami, bez wzgledu na to, w co si¢ wierzy 1 jak
postepuje. 40-dniowy program Zycia Swiadomego Celu jest jedynie pierwszym etapem nigdy nie
konczacego si¢ procesu grupowe] przemiany myslenia, ktory stwarza giloéd dla dalszego
doswiadczania tego samego rodzaju jednosci.

Oto zatozenia tego procesu wg PZZ.

Doskonalenie dialogu jest procesem bolesnym. Dialog jest ryzykowny, poniewaz wymaga
wysokiego poziomu przejrzystosci 1_zezwolenia na ingerencje (w przekonania) od wszystkich
uczestnikow, a szczegodlnie od lidera grupy. Dialog znaczaco rozwija zdolno$¢ grupy do osiagania
celow, ktorych pragnie Bog." (3, str. 142)

Kolejny cytat z ,,Zycia §wiadomego celu” ilustruje pozytywne przyjecie spotecznoéci matych grup.
W biblijnym konteks$cie, byt by to ideal chrzescijanskiej wspolnoty:

"W prawdziwej spolecznos$ci ludzie doswiadczaja autentycznosci. Autentyczna spotecznos$¢ to nie
powierzchowne zwiazki czy rozmowy o wszystkim 1 o niczym. Taka spoteczno$¢ polega na
dzieleniu si¢ czyms$ z glgbi serca, niekiedy nawet rzeczami bolesnymi i osobistymi.

Dochodzi do tego wtedy, gdy ludzie nie ukrywaja kim sa naprawdg 1 co dzieje si¢ w ich zyciu.
Moéwia o swoich zranieniach, ujawniaja swoje skrywane uczucia, przyznaja si¢ do porazek,
watpliwos$ci, obaw 1 stabosci oraz zwracaja si¢ o pomoc 1 modlitwe."(1, str. 139)

"Ewangelia Chrystusa wzywa nas do tego rodzaju autentycznej przejrzystosci. Jezus jest wzorem
takiej samoswiadomosci. Wiedziat kim byt i1 znat swoj cel w zyciu. Wiedzial, jak wptyngla na niego
jego kultura. (...) Zréznicowane male grupy réznego rodzaju zapewniaja bezpieczne miejsce dla
jednostek, by mysle¢ na glos o sobie samych (...). Jednostki, ktére pragna opanowaé sztuke
modelowania, musza zacza¢ od zobowiazania si¢. do dazenia w_kierunku wzrostu poczucia_
samoswiadomos$ci. Pozwala im to na identyfikacje wtasnego modelu i wyprobowania go w
rzeczywisto$ci."(3, str. 118)

Porownaj sobie powyzsze wytyczne z ksigzki ,,PRZEWODZENIE ZMIANOM W ZBORZE”
z zalozeniami grup dialektycznych globalisty dr Petera Senge ktory wyroznia trzy kluczowe
dzialania grup zaangazowanych w dialog:

1. Uczestnicy zgadzaja si¢ ujawnia¢ swoje przekonania. Prawdziwy_dialog pozwala cztonkom grup

wzajemnie weryfikowa¢ swoje przekonania. W_trakcje tego procesu uczestniczacy zazwyczaj
uzyskuja nowe spojrzenie na wiasne poglady. z ktérymi weszli w proces.

2. Uczestnicy zgadzaja si¢ traktowac siebie po przyjacielsku. Im wigksze réznice w pogladach

wewnatrz grupy, tym wigksze pozytywne dzialanie tego czynnika.

3. Prowadzacy musi wymaga¢ od grupy przestrzegania podjetego zobowiazania do dialogu, gdyz
czesto dochodzi do naduzycia jakim jest dyskusja i préby przekonywania do wlasnych pogladow.
Zmiana tej tendencji wymaga oddania, praktyki i pomocy. Prowadzacy moze wspomaga¢ grupowa
umiejgtnos¢ dialogu poprzez pomoc w ustaleniu podstawowych zasad dialogu i przywotywaniem
uczestnikow do porzadku w trakcie dyskusji.
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ROZPRAWIANIE SIE Z OPORNYMI

Wiele os6b wyczuwa w naukach Ricka Warrena co§ niewlasciwego, lecz nie potrafi w nich
zlokalizowa¢ momentu oszustwa. Niektorzy zastanawiali si¢ zapewne, jak prowadzenie Ducha
Swigtego moze doprowadzi¢ kosciét do ludzkiego systemu kontroli. Niektorzy zadaja pastorom
pytania pozostajace bez odpowiedzi, gdyz zazwyczaj to tylko oni wiedza co si¢ naprawde dzieje.
Najczesciej wtedy proponuje si¢ sceptykom by dla wlasnego dobra poszukali sobie innego kos$ciota.

"Pastorzy sa najbardziej strategicznymi animatorami zmian, ktdrzy musza poradzi¢ sobie z
problemami stojacymi przed spoleczenstwem." Rick Warren

"Animatorzy przemian musza by¢ takze przygotowani na to, by poradzi¢ sobie z cztonkami, ktorzy
zdecyduja si¢ "zostac¢ i walczy¢". (PZZ 3, str. 91)

"Animator powinien zna¢ proces przemian, orientowac si¢ w jaki sposob on zachodzi oraz znaé
postawy, warto$ci 1 zachowania, ktore zwykle dzialaja jako bariery. Powinien takze wiedzie¢ kim w
jego systemie sa zwolennicy, a kim oponenci innowacji. Staraj si¢ zidentyfikowaé opornych zanim
dojda do glosu" (Ronald G. Havelock ,,Podrgcznik lidera przemian w edukacji”)

Najczestszym powodem, w wyniku ktorego ludzie akceptuja te przemiany w kosSciotach jest strach
przed odrzuceniem. Strach od zawsze byl narzedziem szatana, jest tez bardzo uzyteczny dla
wspotczesnych animatorow przemian. Przez cate wieki stosowano publiczne kary, by sktoni¢ masy
do "dostosowywania si¢", dzisiaj takze strach sktania ludzi do pdjscia gdziekolwiek, byle razem.

Tak jak $wiat szkoli §wieckich animatoréw przemian, poczawszy od wizjoneréw ONZ az do
lokalnych pracownikow os$wiatowych, tak 1 w kosciotach szkoli si¢ lideréw bieglych w
najnowszych teoriach zarzadzania.

Ma to stworzy¢ w kos$ciotach jednolita spotecznos$é, w ktoérej kazdy cztonek musi uczestniczy¢ w
trwajacym cate zycie procesie uczenia si¢ w odpowiednio do tego przystosowanych tzw. grupach
consensusu. W grupach tych wszyscy poddani sa ciaglej ocenie, mierzy ona aktywno$¢ wspotpracy
1 zmiany myslenia cztonkow grupy, nadzoruje si¢ dostosowanie do globalnego standardu i
dostarcza liderom danych potrzebnych do tworzenia kolejnych celow tego procesu.
Podstawa pomiaru jest ogromna baza danych dostgpnych nie tylko dla lokalnego kosciota 1 wladz,
ale takze dla Organizacji Narodéw Zjednoczonych (Zobacz Migdzynarodowy System Informacji).

Od animatoréw przemian wymaga si¢ calkowitego oddania swej misji, musza oni takze postrzegac
osoby oporne jako zjawisko niewtasciwe. Udana transformacja kosciota zalezy od przekonania
wigkszos$ci, do punktu widzenia animatoréw. Ci, ktorzy nie zgadzaja si¢ z ich manipulacyjnymi
strategiami, postrzegani sa jako nietolerancyjne bariery do kolektywnego myslenia, wspdlnoty 1
stuzby. Generalnie wizja i cele sa w tym procesie najmniej wazne. Najwazniejze jest osiagnigcie
kompromisu i jednos$ci wynikajacej z celu, i doswiadczania dobrego samopoczucia w grupie.
Jedynymi przeszkodami do grupowej ugody sa zawsze ci, ktorzy przeciwstawiaja si¢
najwazniejszym krokom do catkowitej zmiany myslenia 1 zarazaja innych swoimi watpliwo$ciami.
W celu przeksztalcenia ko$ciotdéw ze starych sposobdéw funkcjonowania, gdzie pastorzy glosza
Stowo a wszyscy ucza si¢ na podstawie Pisma, na model kosciota nowej ery, gdzie liderzy musza
lokalizowa¢ i likwidacji punkty oporu wobec przemian, zostata dla liderow napisana ksiazka
instrukcja, promowana przez Ricka Warrena i ,,Sie¢ Przywodztwa” Boba Buforda pt ,,Przewodzenie
Zmianom w Zborze (PZZ), ktéra oferuje wyprébowany plan dziatania. Oto niektore z tych krokow:

"Odnies si¢ do konkretnych nisz oporu. Opor jest reakcja przeciwna do przemiany. Moze objawiaé
si¢ w wielu ré6znych formach konfrontacyjnych lub pasywno-agresywnych, moze pochodzi¢ od
znanych intrygantow lub lojalnych poplecznikéw jako rezultat jakie$S konkretnej zmiany Iub
niewlasciwego jej postrzegania." (PZZ 3, str. 90-91)
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1. ROZPOZNANIE OPONENTOW.

Wg Ruchu Wzrostu Kosciota, oponentami sa ci, ktérzy poddaja w watpliwos¢ potrzebe catkowitej
restrukturyzacji wszystkich czesci kosciota, nie ufaja procesowi przemian oraz krytykuja metody
transformacji 1 odmawiaja oni przeniesienia swej glownej uwagi z Biblii na pozytywnie
sformutowany "cel", "wizj¢" czy "misj¢". PZZ ostrzega lideréw kos$cielnych przed tym problemem:

"Liderzy przemian powinni spodziewac si¢ oporu wobec przemian w grupach.
Rozpoznajac 1 wyjasniajac ten opor innym cztonkom druzyn, zmniejsza si¢ jego uscisk.
Potrzeba czasu, aby grupa mogta wytoni¢ sig jako druzyna, a wszystkie obawy
1 opOr zwiazane z druzyna ponownie wyptyna w tym okresie." (PZZ 3, str.133)

W ksiazce ,,Kosciot Swiadomy Celu”, Warren porusza ten problem nieco bardziej subtelnie:

"Sytuacje gdy ciato ludzkie pozbawione jest rtOwnowagi nazywamy choroba.
Podobnie gdy ciato Chrystusa traci rownowagg to pojawia si¢ choroba.

Zdrowie powrdci tylko wtedy, kiedy wszystko wréci do rownowagi.

Zadaniem przywodztwa kos$ciola jest odkrywanie i usuwanie choréb

oraz barier blokujacych wzrost, by mogt si¢ pojawi¢ naturalny wzrost". (1, str. 16)

Ronald G. Havelock napisat ,,Podrgcznik lidera przemian w edukacji”. Jest to podrgcznik dla
lideréw transformacji. W 1973 byl on dotowany przez Amerykanskie Biuro Edukacji oraz
Departament Zdrowia, Edukacji 1 Opieki Spolecznej. Od tego czasu, stat si¢ on podstawa szkolenia
nauczycieli, pastordw, politykéw 1 agentdow do spraw przemian w rdznych dziedzinach.
Poréwnujac modele przemian Havelocka z procesem zarzadzania Boba Buforda czy Ricka Warrena
1 ich wspdlnego mentora Petera Druckera, mozna szybko dostrzec tudzace podobienstwa.
Wszyscy oni uzywaja tych samych podstawowych modeli i zasad, ubranych tylko w inne stowa 1
ilustracje. Ksiazka Havelocka bardzo wyraznie uczula animatorow przemian na sceptykow:

"Systemy spoteczne posiadaja takze czionkow, ktérzy przyjmuja aktywna role oponentow lub
krytykéw innowacji. Sa to obroncy istniejacego systemu, samozwanczy straznicy moralnych,
etycznych 1 prawnych standardow. Oponenci ré6znego pochodzenia odniesli juz wiele sukcesow w
zapobiezeniu lub zwolnieniu tempa przeréznych innowacji." (2, str. 120)

"Oporni moga zosta¢ rozpoznani juz wczesniej, gdy méwia glosno na temat innowacji lub gdy
przychodza do ciebie z obiekcjami. Wazne jednak jest aby probowaé zidentyfikowaé opornych
zanim dojda do glosu na temat jakiej$ konkretnej innowacji." (2 str. 122)

2. OSZACUJ OPONENTOW I OCEN STOPIEN ICH OPORU.

W ,,Podreczniku lidera przemian w edukacji” czytamy ze "Oponenci powinni by¢ osadzeni za
wzgledna przemadrzato$¢ oraz wplyw." (2, str 122). Bezkompromisowe postawy beda sledzone
przez uzycie baz danych, udostgpnianych liderom zmian przez "Sie¢ Przywodztwa'.
Bazy te monitoruja kazdego cztonka kos$ciota, a informacja zwrotna z tych systemoéw, nakresla
metody dokonywnia koniecznych przystosowan. Pokrywa si¢ to doktadnie z sugestiami PZZ:

"Traktuj kazda nowa inicjatywe jako eksperyment. Ludzie sa mniej oporni wobec
krotkoterminowych eksperymentow niz wobec trwatych zmian. Eksperyment pokazuje, ze liderzy
nie maja wszystkich odpowiedzi. Eksperymenty daja ludziom wigksze pole do uczenia sig,
doskonalenia 1 wynalazczos$ci przy mniejszym ryzyku reperkusji. Mierz, mierz 1 jeszcze raz mierz.
Naukowiec zanim rozpocznie jaki§ eksperyment definiuje pozadany rezultat i ustala procedury
pomiaru wyniku. Wtaczenie pomiar6w wymaga jasnosci celu oraz oceny postgpu." (PZZ 3. str. 82)
"Nieustannie nadzoruj poziom zaangazowania. Zdrowe spotecznosci posiadaja dobre systemy
uzyskiwania informacji zwrotnej. Kiedy pojawia si¢ zmiana, poziom zaangazowania bedzie si¢
r6znil. Dla niektorych ludzi jakakolwiek zmiana powoduje wycofanie kredytu zaufania. Gdy kredyt
jest nadwyrezony ludzie staja si¢ niechgtni by podejmowac kolejne przemiany, a liczba
wycofujacych si¢ wzrasta, liderzy przemian powinni wtedy celowo uzupetni¢ taki kredyt zaufania
poprzez akty uprzejmosci, porozumienie, mitos¢ i troske." (PZZ 3, str. 104)
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3. ZAPRZYJAZNIJ SIE I ZAANGAZUJ OPONENTOW Z POGRANICZA

Udziat oponentow w dialogu matych grup, moze zachgci¢ ich do wymiany swoich tradycyjnych
przekonan na bardziej elastyczne. Niektorzy przemysla swe obiekcje 1 podporzadkuja sig
wymaganiom grupy. Inni odejda. (...) Przymus zwigksza tylko opér, zamiast tego powinny zostaé
uzyte umiejetnosci lidera w zakresie uprzydatniania grupy. Pomysty powinny pochodzi¢ od grupy.
Wtedy liderzy moga uprosci¢ je w przekonywujacy sposob i mozna zdoby¢ wtedy poswigcenie dla
wizji" (Robert Vanourek - Refleksje o Przywodztwie )

Zwrot "upro$ci¢ je" oznacza tutaj przeksztalcenie pomyshu i zaadaptowanie pogladoéw grupy na
potrzeby zaplanowanego uprzednio celu. Jest to subtelny i1 przebiegly sposob stworzenia wrazenia,
ze to cztonkowie grupy okreslili wlasny cel i osiagaja rezultaty.

Ronald Havelock w swojej ksiazce ,,Podrecznik lidera przemian w edukacji” napisat:

"Wzrost presji wobec sit oporu zazwyczaj zwigksza ich opor. Dosy¢ czgsto, cho¢ nie zawsze,
najmadrzejszym 1 najbardziej efektywnym sposobem dzialania jest skoncentrowanie si¢ na
mozliwos$ciach zrozumienia i zredukowania oporu niz na probach przezwyci¢zenia go."

Warren natomiast ubrat t¢ sama mysl w chrzescijanska forme:

"Musimy skupiaé si¢ na tym, co ma najwigksze znaczenie, czyli na tym, by kocha¢ si¢ nawzajem,
tak jak Chrystus kocha nas 1 realizowac pie¢ celéw, ktore Bog wyznaczyt dla kazdego z nas 1 dla
swojego Kosciota. Najbardziej efektywnym rozwiazaniem jest przyjacielska perswazja.
"Dla dobra jednosci, nie mozemy pozwoli¢ aby podzielity nas roznice"

Biblia uczy ze chrzescijanie nie moga przyja¢ jednosci, ktoéra pociaga za soba kompromis z
prawda? Gdyz tylko gdy jesteSmy skupieni na Jezusie 1 Jego Stowie, mozemy dzieli¢ si¢ Jego
mito$cia w mrocznym $wiecie. Liderzy przemian nie maja jednak zbyt wiele tolerancji dla takiej
bezkompromisowej postawy, gdyz staje si¢ ona dla nich przeszkoda.

Dlatego PZZ ostrzega liderow by byli czujni 1 nadal promowali cel.

"Nigdy si¢ nie zatrzymuj. Proces przemiany tak naprawdg nigdy si¢ nie konczy. (...)

Sztuka przywodztwa polega na tym, ze wiesz kiedy sig zatrzymac, a kiedy prze¢ do przodu.
Latwo jest zosta¢ uspionym przez przedwczesne uczucie zwycigstwa po pierwszej rundzie
wprowadzania czego$ w czyn. Ustalony przedtem rozmach i ustalenia beda promowac wizj¢
by sktoni¢ do wysitku cate zgromadzenie by:

- stopniowo lamac stale miejsca oporu

- wpaja¢ nowe podejscie do strategicznego, kierowanego wizja podejmowania decyzji

- tworzy¢ systemy, ktore pomoga utrzymac lub zwigkszy¢ wplyw na spolecznos¢ lokalng.

4. ZEPCHNIJ BARDZIEJ WYTRWALYCH OPONENTOW NA MARGINES

Wytrwali oponenci blokuja postep i podkopuja niezbgdna jedno$¢ i pasje konieczna dla przemian.
Dlatego pastorzy czgsto sugeruja krytykantom, ze moze poczuja si¢ szczesliwsi gdzie indziej.
Gdy oponenci opuszcza zbor, to zazwyczaj sa postuszni prosbie pastora, by nie rozmawia¢ z ludzmi
o przyczynach odejscia. A w zborze, by uniknaé potencjalnych konfliktéw, podawana jest
zazwyczaj zupetnie inna, przyczyna ich odej$cia.

PZZ podsumowuje ten etap nastepujaco:

"Podczas procesu zmian jest mozliwa utrata czlonkow ko$ciota. Nawet na tym pdzniejszym etapie,
niektoérzy nie akceptuja wizji 1 musza odejs¢. Gdy to si¢ dzieje, liderzy musza by¢ chetni, by
pozwoli¢ ludziom znalez¢ inne miejsce do oddawania czci Bogu (...). Najpowazniejszym biedem
jest pojscie na kompromis wobec wizji po to, by zachowac kilku cztonkéw. Animatorzy przemian
musza by¢ takze gotowi poradzi¢ sobie z tymi, ktorzy zostaja i walcza. Kiedy opor staje si¢ jawny 1
destrukcyjny, niemozno$¢ poradzenia sobie z tym problemem jest gorsza niz lekarstwo.
Biblia daje jasne zasady radzenia sobie z takimi konfliktami w Mat 18." (PZZ 3, str. 91)
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""A jesliby zgrzeszyl brat twoj, idZ, upomnij go sam na sam; jesliby cie ustuchal, pozyskales brata
swego. Jesliby zas nie ustuchal, wez 7 sobq jeszcze jednego lub dwdch, aby na oswiadczeniu dwu
lub trzech swiadkow byla oparta kazda sprawa. A jesliby ich nie ustuchal to powiedz zborowi;
a jesliby zboru nie ustuchal, niech bedzie dla ciebie jak poganin i celnik.' (Ew Mat 18:15-17)

Mateusz ukazuje w tym wersecie Bozy sposob rozprawienia si¢ z grzechem i tamaniem Bozego
prawa w zgromadzeniu, a nie z kim$ kto trwa w nauce apostolskie;.

W Ruchu Wzrostu Kosciola, pomimo narzucania pozornej tolerancji, nie ma tolerancji dla
sceptykow tego manipulacyjnego systemowi. Gdyz zaprzedany swoim celom pomija on czgsto
wersety takie jak Dzieje Apostolskie 5:29 ze ""Powinnismy stuchac raczej Boga niz ludzi."

Pastor Warren jest bardziej subtelny i ksztaltuje on pewna postawg, ktora rodzi nietolerancj¢ wobec
0sOb przekraczajacych jego wytyczne odnosnie jednosci 1 racjonalnego wspotdziatania.
Gdyz jak widziale§ wcze$niej, stawia on znak rownosci pomigdzy szczerymi chrzescijanami a
religijna letnio$cia. Wzywa on tez przywodztwo koscielne by ,,usuneto opory i bariery tak, aby
mogt zachodzi¢ naturalny, normalny wzrost." (1, str. 16). Zastandéwmy si¢ czy biblia tez nazywa te
bariery grzechami, czy moze sa to postawy kolidujace jedynie z kryteriami kosciota nowej ery?

5. OCZERNIAJ TYCH, KTORZY POZOSTAJA I WALCZA

Na tym etapie liderzy przemian sa nawet zachgcani, do tworzenia negatywnych etykiet, oskarzenia
oraz obmowy. Oporni obwiniani sa za brak jedno$ci, za spowalnianie procesu przemian
1 przeszkadzanie kosciolowi w skupieniu si¢ na swej najwazniejszej misji, wizji lub celu.

Zauwaz sugestie 1 negatywne etykiety, ktore pastor Warren przyczepia niezainteresowanym:

"Biblia ani slowem nie wspomina o samotnie zyjacych $wietych czy duchownych pustelnikach,
ktorzy odizolowali si¢ od reszty wierzacych” (6, str. 130) (...) "Wspotczesna kultura niezaleznego
indywidualizmu, zrodzita wiele duchowych sierot ktore przeskakuja z kosciota do kosciota i nie
utozsamiaja si¢ z zadnym z nich, ani za Zzaden nie biora wspotodpowiedzialnosci. Wielu z nich
uwaza, ze mozna by¢ dobrym chrzescijaninem bez przytaczania si¢ do kosciota, lecz Boég na pewno
nie zgodzilby si¢ z tym.” (6, str. 132-133) (...) "Koscielna rodzina wyprowadza z egocentrycznej
1zolacji.” (6, str. 133) (...) ,,Izolacja rodzi ztudzenia”. (6, str 134)

Moéwilismy wczesniej o Bozych stugach samotnie wierzacych, ktdrzy umacniali si¢ w wierze ufajac
tylko Bogu. Ci, ktorzy dlugo szukali biblijnego ko$ciota z solidnym nauczaniem 1 budujaca
spoteczno$cia, moga si¢ tutaj jednoznacznie zidentyfikowaé z tymi, ktorych Rick Warren nazywa
skoczkami badz duchowymi sierotami. Wg biblii, chrzeécijanin postuszny pismu, na wezwanie do
oddzielenia od $wieckos$ci, wyjdzie z niebiblijnej spotecznosci i zrodzi to w jego zyciu czystos¢,
a nie zhudzenia. (2 Kor 6:12-18)

,Czasami wspotpraca nie zdaje egzaminu, i gdy tak si¢ dzieje, istnieje wiele alternatyw ktore nalezy
wzia¢ pod uwagg, od catkowitego opuszczenia do catkowitego zwiedzenia.”
(Ronald Havelock ,,Podrecznik lidera przemian w edukacji” 2, str. 131)

Charlotte Iserbyt w swojej ksiazce ,,Celowe znieczulanie Ameryki” (The Deliberate Dumbing
Down of America), dzieli si¢ swoimi obserwacjami ze spotkania, w ktorym uczestniczyla wiele lat
temu, gdy pracowala dla Amerykanskiego Departamentu Edukacji: "Animator przemian uczyt nas
jak manipulowaé rodzicami, by zaakceptowali kontrowersyjne programy. Wyjasnit jak rozpoznaé
opornych w danej spotecznosci i jak omina¢ ich opér. Instruowat nas w jaki sposob udac si¢ do
szanowanych cztonkow spotecznosci aby wmanipulowa¢ ich w popieranie kontrowersyjnych
programéw oraz jak niewlasciwie wyraza¢ si¢ na temat oponentow.

30



6. USTAL ZASADY UCISZANIA, KARANIA BADZ' POZBYCIA SIE OPONENTOW .

W zborze Ricka Warrena kazdy nowy cztonek musi podpisywac tzw "Przymierze cztonkostwa".
Zawiera ono w tresci takie zobowigzanie: ,,Bede¢ chronil jedno$S¢ mojego kosciota przez
nasladowanie przywodcéw". Przymierze to, poparte jest wersetami Ef 4:29: "Niech zadne
nieprzyzwoite stowo nie wychodzi z ust waszych" oraz Hebr 13:17: "Badzcie postuszni
przewodnikom waszym i badzcie im ulegli; oni to bowiem czuwaja nad duszami waszymi i zdadza
z tego sprawg". Jednakze opieranie si¢ na Stowie Bozym nie jest nieprzyzwoita mowa.
Gdy natomiast przywodcy kosciota odchodza od Boga i zaczynaja naucza¢ tego, w co wierzy §wiat,
to powyzszy nakaz z Hebr. 13:17 przestaje odnosi¢ si¢ do nich 1 jest uniewazniony przez wersety:

""Ale chocbysmy nawet my albo aniol 7 nieba zwiastowal wam ewangeli¢ odmienngq od tej,
ktorq mysmy wam zwiastowali, niech bedzie przeklety!' (Gal 1:8)
""Jesli bowiem przychodzi ktos i glosi wam innego Jezusa, jakiegosmy wam nie glosili,
lub bierzecie innego ducha, ktoregoscie od nas nie otrzymali, albo Ewangeli¢ innq od tej
ktorqscie przyjeli od nas, to znosicie to spokojnie'’’ (2Kor 11:4)

""Ci falszywi apostolowie to tylko podstepni dzialacze, udajqcy apostotow Chrystusa.
Sam bowiem szatan podaje si¢ za aniola swiatlosci. Nic przeto dziwnego, Ze i studzy jego
podszywajq sie pod sprawiedliwosé. Ale skonczq wedltug swoich uczynkow'' (2Kor 11:13-15)
"Czy stuszna to rzecz w obliczu Boga bardziej stuchaé was niz Boga, sami osqdZcie;

My bowiem nie moZemy nie mowic¢ o tym, co widzielismy i slyszelismy." (Dz Ap 4:19)

Doradca do spraw zarzadzania Jim Van Yperen. Nauczajac na temat poddania "przywodcom" w
zborze w ktérym wynajeto go by wprowadzit proces przemian, powiedziat:

"Nie poddac¢ sig jest grzechem. A gdy zaprzeczasz Ze to nie jest grzech, powstaje kolejny problem.
To witasnie chce uczyni¢ szatan. On chce nas rozdzieli¢. Jesli on moze mi wmowic, ze ja mam racjg
a ty nie, tak, ze ja nie poddam si¢ tobie bo cig¢ nie lubi¢ i nie bedg cig stuchal, albo nie przyjde do
kosciota to jest to akt grzechu. Jest to bunt. Jest to grzech ktory musi by¢ wyznany, odpokutowany 1
przebaczony. Wigkszo$¢ z tego, co dzieje si¢ w kosciele i wpedza nas w klopoty, to wiasnie
grzechy relacji, ktore chcemy minimalizowa¢ 1 powiedzie¢; "Nie, po prostu si¢ nie zgadzam.
Nie ma zbyt wielu rzeczy co do ktérych masz prawo si¢ nie zgodzic."

Van Yperen napisat rozdziat ksiazki George'a Barny ,,Przywodcy o przywodztwie” pod tytulem
"Oczyszczajacy ogien przywodztwa". Podobnie jak inni wiodacy agenci przemian, jest on
strategiem marketingowym 1 konsultantem do spraw komunikacji, ktoéry pracowat z r6znorodnymi
ko$ciotami 1 organizacjami parakoscielnymi w temacie przemian 1 strategicznego planowania.
Jego migedzynarodowy wplyw czyni bardzo niebezpiecznym jego nastgpujace stwierdzenie:

"Myslcie kategoriami calo$ci, nie cze$ci (...) Bog widzi grzech jako odpowiedzialno$¢ catej
spotecznosci. Gdy jedna osoba w spotecznos$ci grzeszy, cata spoteczno$¢ ponosi wing"

Niektore z zasad Warrena odzwierciedlaja kolektywny ideal, przekraczanie ktérego otwiera droge
dla r6znego rodzaju represji:

"Bog blogostawi wspolnoty, ktore cechuje jednosé. W pewnej kongregacji w USA kazdy z
cztonkow podpisuje przymierze, w ktorym zobowiazuje si¢ chroni¢ jedno$¢ tej spolecznosci.
W rezultacie kos$ciot ten nigdy nie byl arena konfliktu mogacego zagrozi¢ jego wewngtrznej i
duchowej integralnosci." (6, str. 167) Trzecia zasada wzrostu Warrena mowi: nigdy nie krytykuj
tego, co Bog blogostawi, nawet jesli taki styl stuzby ci nie odpowiada." (1, str. 62)

Kto moze stwierdzaé, co Bog blogostawi? Czy wzrost przychodzi od Ducha Swigtego czy tez
poprzez najnowsze metody kontroli myslenia? Testy Warrena, ktore mierza postgp wynikéw nie
rozpoznaja przeciez duchowych wplywow pochodzacych od Boga, czy od innych sit.
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Jedna z zasad dialogu malej grupy mowi aby szanowacé kazde przekonania lub punkt widzenia.
Czyli zabrania si¢ sugerowania, ze niebiblijne zachowanie czy styl zycia jest grzechem.

"Stworz bezpieczne srodowisko. Uczestnicy tego procesu musza odczuwac,
ze maja prawo do stawiania pytan, podwazania przypuszczen i badania wielu opcji.
W planowaniu transformacji nie moze by¢ miejsca dla swigtych krow." (PZZ 3 str. 124)

Mowi sig tu o szanowaniu wszystkich przekonan, za wyjatkiem pogladow biblijnychi.

PZZ zaleca by do transformacji kosciolow zaczaé¢ urzywacd strategii krytycznego myslenia,
uzywanych w szkolach do zmieniania wyniesionego z domu systemu warto$ci naszych dzieci?

"Celowe uzycie krytycznego mys$lenia do podwazenia modelu myslowego danej grupy jest
umiejetnoscia kluczowa. Myslenie krytyczne jest procesem §wiezego spojrzenia na jakis problem
poprzez odarcie go z przypuszczen i skrgpowania, ktére mogly zosta¢ narzucone w przesztosci.
Wymaga on zaglebiania si¢ o wiele gigbiej niz czuje si¢ z tym dobrze wigkszos¢ grup."

(PZZ 3, str 120-121)

Cel animatoréw zmian w ko$ciotach pokrywa si¢ z celami UNESCO dla §wiatowego systemu
edukacji. Nie pomniejszajmy tego waznego zwiazku miedzy szkola a "Kos$ciotem Swiadomym
Celu". Stowa 1 wyrazenia uzywane przez te dwa systemy moga si¢ czasem ro6zni¢ lecz
manipulacyjne metody zarzadzania i1 procesy zmian w obydwu przypadkach sa takie same.
Oba pasuja do catosciowej struktury globalnego systemu zarzadzania. Oba zgadzaja si¢ podwazac i
eliminowac stare sposoby myslenia 1 wierzen, ale nikomu nie wolno krytykowac¢ globalnej wizji
przysztosci lub marszu ku solidarno$ci w nowym porzadku §wiata.

Zard6wno wizja jak 1 metody tego planu zostaly zaplanowane w latach 1945 - 1948, kiedy to Alger
Hiss, Julian Huxley i Brock Chisholm (pierwsi szefowie Narodéw Zjednoczonych, UNESCO i
Swiatowej Organizacji Zdrowia) nakreslili ambitny plan globalnej solidarno$ci poprzez edukacje i
standardy zdrowia psychicznego na catym $wiecie. Ich wizja nie zmienita si¢ przez ostatnie 59 lat.
Co gorsza, jest tatwiejsza do zaakceptowania dla spoteczenstwa niz kiedykolwiek wczesnie;.

Gdzie do tego potwornego systemu uzywajacego oszustw i modyfikacji zachowan pasuje Bog?
W ktoérym szkoly, musza albo zrezygnowac albo przyjacé religie zgodna z ostatecznym celem
naszego globalnego zarzadcy. Dlatego tez animatorzy przemian, ktérym przydzielono transformacj¢
kosciotow musza ponownie zdefiniowac biblijne pojgcia, sparafrazowa¢ wersety 1 zdecydowac,
ktére prawdy sa przydatne, a ktdre obrazliwe. Za swojsko brzmiacymi opisami wizji i celu stoi
system, ktory nie pozostawia miejsca na biblijne przekonania i prowadzenie Ducha Swigtego.

""stowa, ktore powiedzialem do was, sq duchem i Zyciem, lecz sq posrod was tacy ktorzy
nie wierzq. Jezus bowiem od poczqtku wiedzial, ktorzy sq niewierzqcy i kto go wyda.
Mowit: Dlatego powiedzialem wam, e nikt nie moZe przyjs¢ do mnie, jesli mu to nie jest
dane od Ojca. Od tej chwili wielu uczniow jego zawrdocilo i juzi z nim nie chodzilo. "
(Ew Jana 6:61-67)
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DARY DUCHOWE A SLUZBA WE WSPOLNOCIE

Rick Warren méwi: "przeczytatem wszystko co pisze Peter Drucker na dlugo zanim stato sig
popularne takie pojgcie jak ustanowienie autorytetu. Peter mowil, ze kluczem do osiagnigcia
wynikow jest skoncentrowanie si¢ nie na stabos$ciach, a na mocnych stronach twoich i ludzi" (...)

"Bog chce, bys odgrywal konkretna rol¢ w Jego rodzinie (...) Ta rola nazywa si¢ stuzba i stosownie
do niej Bog Ci¢ wyposazyt: "Kazdy z nas otrzymuje jaki§ duchowy dar, by wspiera¢ caty kosciol.
Wspdlnota to miejsce, w ktorym Bog chee bys odkrywatl, rozwijat 1 wykorzystywal swoje dary"

Jest to po cze$ci prawda gdyz Bég rzeczywiscie powoluje nas do pelnienia konkretnej roli w
Kosciele, ale napisano ze to nie mocne nasze strony ale:

""Moja taska Ci wystarczy, gdyz moja sita doskonali si¢ w stabosci'."" (2Kor 12:9)

Rick Warren wbrew pismu, darami duchowymi nazywa nasze talenty, $rodki i mozliwosci.
Ankiety do odkrywania daréw, sa tylko zludnymi s$rodkami majacymi stworzy¢ zludzenie
odkrywania darow duchowych do wiasciwej sluzby, w rzeczywistosci stuza kontrolowaniu
mozliwos$ci danej osoby. Nowych cztonkéw w kosciele Ricka Warrena zachgca si¢ do stosowania
powyzszych narzedzi, zasiggania opinii innych, oraz samodzielnego eksperymentowania w celu
odkrycia swoich darow oraz potencjatu. Przywoddcy, kierujac si¢ ludzkimi zasadami wzrostu
kosciota, nakazuja odkrywac nasze duchowe dary, pomimo ze biblia mowi co$ zupetnie innego.

W liscie do koryntian Pawet pisze:

"jesli chodzi o dary duchowe bracia, nie chce abyscie byli nieswiadomi.
Sq roznorodne dary, ale Duch ten sam. Rozne sq postugi, ale ten sam Pan.
I rozne sq sposoby dzialania, lecz ten sam Bog, ktory sprawia to wszystko we wszystkich.
A w kazdym roznie przejawia sie Duch ku wspolnemu poZytkowi.
Jeden bowiem otrzymuje przez Ducha mowe madrosci, drugi przez tego samego Ducha
mowe wiedzy... Wszystko to zas sprawia jeden i ten sam Duch,
rozdzielajqc kazdemu poszczegdlnie, jak chee.” (1Kor 12:4-11)

Zwro¢ uwagge, jak prawda 1 falsz mieszaja si¢ ze soba w nast¢pujacym stwierdzeniu Warrena:

"Gdy swoich daré6w uzywamy razem z innymi, to wszyscy na tym korzystamy.
Jesli inni nie postuguja si¢ swoimi darami, to czujemy si¢ zawiedzeni 1 oszukani,
ale jest tez odwrotnie - jesli my nie uzywamy swych daréw, traca na tym inni.
Dlatego Biblia zaleca nam odkrywanie i rozwijanie naszych duchowych darow.
Czy poswigcites$ juz cho¢ trochg czasu na odkrycie swoich?

Nie odpakowany prezent nie reprezentuje soba wigkszej wartosci. (4,strona 237)

W dziataniu ukierunkowanym na cel, odkrycie i rozwo6j zaleza niestety tylko od ludzkich planow
niz od wiary w Boga i dziatania Ducha Swigtego, prawdopodobnie dlatego pastor Warren sugeruje:

"Zacznij od oceny swoich daréw i zdolnosci.

Zastanow si¢ glebiej nad tym, w czym jeste$ dobry oraz nad tym, co ci nie wychodzi.

Apostol Pawet radzi: Starajcie si¢ trzezwo okresla¢ wiasna warto$¢ oraz umiejetnosci (Rzym12:3b).
Sporzadz liste swoich silnych 1 stabych stron. Popros$ innych o szczere opinie na ten temat (...)
Duchowe dary i wrodzone zdolnosci inni moga zawsze wiarygodnie potwierdzic¢." (4, strona 250)

Jednak z pogladami Pastora Warrena ostro kontrastuje wypowiedz apostota Pawta:

"Rowniez ja, gdy przyszedtem do was, bracia, nie przyszedlem 7 wyniostosciq mowy lub mqdrosci,
gloszqc wam swiadectwo Boze. Albowiem uznatem za wlasciwe nic innego nie umieé miedzy
wami, jak tylko Jezusa Chrystusa i to ukrzyzowanego. I przybytem do was w stabosci i w lgku,

i w wielkiej trwodze, a mowa moja i zwiastowanie moje nie byly gloszone w przekonywajqcych
stowach maqdrosci, lecz objawialy si¢ w nich Duch i moc, aby wiara wasza nie opierata si¢ na
madrosci ludzkiej, lecz na mocy Bozej." (1Kor 2:1-5)
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Bog uzywa stabych ale wiernych, takich ktorzy objawia Jego moc, a nie wlasne mozliwosci.
Gdyz nasze talenty sa zazwyczaj przeciwienstwem naszych darow duchowych. Historia pokazuje
jak wigkszos$¢ stug Bozych stuzyta Bogu w catkowitej stabosci, by mogla objawi¢ si¢ w nich moc
Boza. Teraz podobnie jak kiedys, wigkszo$¢ Jego shug to cisi 1 niesmiali ludzie, w ktérych obawg
budzi nawet perspektywa publicznego wystapieniu przed wigksza grupa ludzi. Taki wiasnie bylem
ja wiele lat temu: nieSmiaty, stroniacy od ludzi, z przerazeniem mys$lacy o skupieniu na sobie
uwagi. Ale gdy Pan Jezus Chrystus, wypelnil moje zycie swoim Duchem, dat mi absolutna
pewnos¢, ze w mojej przyttaczajacej stabosci Jego sita mi zupetnie wystarczy. Gdy zanurzytem sig
w Jego Stowie, ufajac Jego obietnicom i szukajac Jego woli, zobaczytem, ze zawsze, gdy
otrzymywatem niemozliwe do wykonania zadanie i po rozdzierajacych walkach i bezsennych
nocach odpowiadalem Mu tak, On dawat mi silg, wlasciwe stowa 1 odwage by stana¢ na moéwnicy 1
budowa¢ Jego lud. Wszystko to dzialo si¢ poprzez cudowne dary mojego Pana i Pasterza!
Rozmaite wyzwania w moim Zyciu wymagaty réznych daréw. Zaden z nich nie byt zgodny z moimi
naturalnymi zdolnos$ciami. Ja chciatem sig ksztatci¢, B6g miat jednak inny plan. Pokazat mi wtedy,
ze aby uzywac jego darow musz¢ skoncentrowa¢ moje pragnienia i umyst na Nim, a nie na sobie.
Wtedy tez, wraz z zadaniem, ktére mi przydzieli, otrzymam i duchowe $rodki.

"Zacznij od oceny swoich daréw i zdolno$ci, zastanow si¢ glgbiej nad tym, w czym jestes dobry
oraz nad tym, co ci nie wychodzi"

Pastor Warren uzywa powyzej cytatu z parafrazy "The Message". Jednak w kazdym tradycyjnym
thumaczeniu, werset Listu do Rzymian 12:3 nie mowi nic o ocenie swoich darow 1 zdolnosci,
ale napomina nas, by nikt nie myslat o sobie wigcej niz powinien. Jest to bardzg wazne ostrzezenie
w kontekscie ksiazek Ricka Warrena gdzie najwigkszy nacisk kladzie si¢ na poczucie wiasnej
wartosci 1 budowania ego czytelnika. Jest to réwniez ostrzezenie przed pycha i wyniostoscia.
Werset ten uzupetnia dwa poprzedzajace:

""... abyscie sktadali ciala swoje jako ofiare ;ywq, Swietq, mitq Bogu (...)
I nie upodabniajcie sig¢ do tego swiata " (Rz 12:1-2)

Gdy zaczynamy korzysta¢ ze $wieckich metod monitorowania tego, co czyni Boég w sferze
duchowej, wtedy zachodzi proces odwrdcenia wlasnej roli w dziele odkupienia kosciota, zajeciem
pozycji Boga w naszym Zyciu 1 proba kontrolowania Jego poczynan 1 planow.
Jesli ambitni wizjonerzy probuja kontrolowaé dziatanie Ducha Swigtego i reorganizuja zbory Boze
do swoich wlasnych celow, na bazie psychologi humanistycznej i przetwarzania danych, to w
niczym juz nie pomoze ubieranie planow 1 wizji w biblijne stowa. Wprowadza to w blad ludzi
szukajacych Boga. Gdy drogg zaczynaja wyznacza¢ wspotczesne strategie zarzadzania, to nie ma
tam juz miejsca na Boze dzialanie, gdyZz nie mozna by¢ prowadzonym przez Ducha, gdy dzialanie
ko$ciota kontroluja §wieckie organizacje, w ktorych zawarta jest duchowos¢ nowej ery (new age).

W artykule "Rozwijajac swoj ksztalt w stuzbie innym" pastor Warren pisze:

"W zywym laboratorium Saddleback Chuch mozemy eksperymentowac na rézne sposoby,
by pomdc ludziom zrozumie¢ Boze cele 1 zgodnie z nimi zy¢."

Wyglada na to, ze laboratoryjne eksperymenty w ko$ciele Warrena zakladaja mozliwo$¢ oceny
jaki$ wczesniejszych planow lub celow. Pokazuje to bardzo nikla wiar¢ w mozliwo$¢ Bozego
dziatania poza granicami ludzkich standardow. W ksiazce "Ko$ciot Swiadomy celu" Warren pisze:

"Aby kosciot pozostat skuteczny w nieustannie zmieniajacym si¢ Swiecie,

niezbgdna jest ciagta ocena efektéw dziatan.

Przeglad 1 nadzor powinny sta¢ si¢ nieodtaczna czescia naszych procesow.

Oceniaj to, co robisz, aby osiagna¢ doskonatosc'.

W kosciele swiadomym celu, wasze cele staja si¢ standardem,

punktem odniesienia, na podstawie ktérego mozna oceni¢ skutecznos$¢ waszych dziatan."

(...) "Apostot Pawel radzi: Uwaznie sprawdzajmy, jacy naprawdg jesteSmy i jakie otrzymaliSmy
zadanie, a nastepnie si¢ temu zadaniu poswige¢my" (Gal 6:4b, "The Message")
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Jesli cytaty biblijne, na ktore powotuje si¢ Rick Warren poréwnamy z tradycyjnymi wersjami Biblii
wida¢ jak roznie zabrzmi w nich zasadnicze przestanie. Pierwszy z dwoch przytaczanych przez
Warrena wersetow, (Gal 6:3-4), moze wydawa¢ si¢ nieco mylacy. Jednak stowo "dowodzi¢" lub
"bada¢" uzyte w Nowym Testamencie odnosi si¢ do badania czystosci swego serca i chodzenia z
Bogiem, nie ma jednak nic wspolnego z odkrywaniem ukrytych talentow badz darow duchowych.

"Poddawajcie siebie samych probie, czy trwacie w wierze, doswiadczajcie siebie; czy nie wiecie ze
Jezus Chrystus jest w was? Chyba Zescie proby nie przeszli' (2Kor 13:5)

W JAKIM CELU ZBORY BOZE MIALY BY WDRAZAC
SWIECKIE SYSTEMY ZARZADZANIA?

Jezeli spojrzymy z szerszej perspektywy, dostrzezemy bardziej mroczny powdd.
Za wszystkimi wzniostymi obietnicami i kuszacymi promocjami kryje si¢ cel bardzo odlegty od
prawdy 1 Boga, bliski za$ strukturom globalnych rzadow XXI wieku. Zauwazyle$ juz zapewne
wczesniej, ze bazuje on na globalnych zalozeniach Petera Druckera, najwybitniejszego na $wiecie
filozofa w dziedzinie globalnego zarzadzania oraz jego wizji zdrowego spoleczenstwa nowej ery.

Drucker uwaza, ze nowoczesne mega koscioty sa najwazniejszym zjawiskiem spotecznym Ameryki
ostatnich trzydziestu lat. Przekonanie to znalazlo swdj wyraz w ksiazce jego wspolpracownika
Boba Buforda "Spoleczenstwo przysztosci". W  rozdziale ksiazki zatytulowanym
"Jak indywidualnosci, zbory i przedsigbiorcy moga przeksztatca¢ spoleczenstwo" czytamy:

"Organizacje religijne staly si¢ juz niekwestionowana 1 najbardziej dominujaca czgscia sektora
spotecznego. Dlatego tez, zarowno jesli chodzi o potencjat finansowy jak i liczb¢ wolontariuszy,
zbory sa juz gotowe aby w najblizszych latach petni¢ przewodnia rolg w spoleczenstwie, zwlaszcza
ze ich innowacyjna organizacja zapewnia osiagnigcie odpowiedniej skali i zakresu dziatan,
pozwalajacych mie¢ realny wplyw na spoteczenstwo. Kosciol Przysziosci wydaje si¢ byc¢
najbardziej obiecujacy, jesli chodzi o zamiang dobrych intencji na prawdziwe rezultaty."

Te prawdziwe rezultaty nie polegaja jednak na trosce o potrzeby spotecznosci.
Ich rzeczywistym celem jest stworzenie nowego rodzaju cztowieczeka, obywatela globalnego,
nie mys$lacego ale zmotywowanego celem aktywisty. Dalej Buford pisze:

»Przedsigbiorca spoteczny wplywa na procesy w sektorze spotecznym, majac réwniez w
perspektywie zwigkszenie produkcji. Produktem nie jest tu jednak towar ani usluga jak w biznesie,
ani tez regulacja prawna jak w rzadzie, ale zmieniona istota ludzka. W czerwcu 1996 goscitem
grupg ludzi, ktorzy osiagngli znakomite rezultaty w swej pracy jako przedsigbiorcy, gdyz z
doskonatym  skutkiem  zapoczatkowali lub  rozwijali nowatorskie  przedsigbiorstwa.
Teraz przyszedt czas na innowacj¢ w sektorze spotecznym.

Takie przemiany i wymierne efekty nie maja nic wspdlnego ani z Jezusem Chrystusem, naszym
Panem, ani z Jego Krzyzem, ktéry czyni nas jednos$cia z Nim.

Chrzescijanstwo wg Boba Buforda moze by¢ uzyteczne, tylko jezeli da si¢ je wpasowaé w wizje
nowej ery jako "energia pomocnicza". Bob Buford odszedt ze §wieckiej Fundacji Druckera aby
zatlozy¢  wspomniang na  poczatku rozdziatu  "chrzes$cijanska" Sie¢  Przywoddztwa.
Czy nie jest zastanawiajace, dlaczego uczen Druckera poswigcil tak wiele czasu i talentu na rozwoj
"wielkich kos$ciotéw"? Podobnie jak jego stawny nauczyciel, postrzega kosciot jako gléwnego
dostawce "szkolen dla liderow" 1 "nauki stuzby" w sektorze socjalnym nowego spoteczenstwa.

""Ich uczynki nie pozwalajq im zawrocié do swojego Boga,
gdy? duch wszeteczenstwa jest w ich sercu, tak Ze nie znajq Pana'' (0z 5:4)
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"Zdaje sobie sprawg z tego, ze sektor rzadowy nie bgdzie w stanie zapewni¢ wszystkich ustug
potrzebnych do stworzenia docelowego globalnego systemu opiekunczego. Zadania tego nie
zrealizuje takze sektor biznesowy. Cigzar musi by¢ zatem przesunigty z sektora rzadowego do
socjalnego, a najsilniejsza i najbardziej zorganizowana struktura w ramach sektora socjalnego
bedzie ogromny, wielofunkcyjny zbor. Zadna inna instytucja nie posiada wystarczajacych zasobow
ludzkich, finansowych i motywacyjnych, aby wyksztalci¢ liderow i aktywistow do wykonania tej
pracy. Warunkiem realizacji tego przedsigwzigcia (edukacji lideréw, nauki stuzby i1 stuzby
spotecznej) jest wspolpraca ogromnych zborow z calego $wiata z sektorami rzadowymi i
biznesowymi pod szyldem "partnerstwa opartego na wierze". (Bob Buford)

Wielkie zbory, ktére sa nastawione na ustugiwanie, ostentacyjnie oczyszczaja swoje otoczenie z
symboli religijnych, aby nie obraza¢ niewierzacych (...) tak si¢ jednak sktada, ze owo oczyszczanie
sprawia jednoczes$nie, ze dziataja one zgodnie z rzadowymi umowami partnerskimi. (Dr Klenck)

Poniewaz Bog powotat nas by stuzy¢ osobom biednym, uwigzionym i zalamanym, stuzba spoteczna
ma sens. Jednakze prawdziwa stuzba chrze$cijanska zawiera w sobie wolno$¢ dzielenia sig
Ewangelia, a nie przestaniem rozcienczonym przez polityczng poprawno$¢ i dialektyczna syntezg.
Jakakolwiek wspotpraca z sektorem rzadowym lub biznesowym bedzie niebawem wymagac
dostosowania si¢ do poprawnych politycznie standardéw. Dla chrzescijan jest to warunek nie do
przyj¢cia, gdyz nie mozna natozy¢ poprawnych politycznie ograniczen, na dzielenie si¢ Ewangelia 1
prowadzenie Ducha. Nie ma tu znaczenia jakie sa czyje$s odczuwalne potrzeby, gdyz najwazniejsze
sa potrzeby duchowe i tylko Jezus Chrystus, poprzez swoje Stowo i Ducha, moze je zaspokoic.
Prawda ta ma zastosowanie zaréwno dla tych ktorzy stuza, jak i dla tych ktérym sig stuzy.

»Pulapka pracy chrzescijanskiej jest rado$¢ z udanej stuzby, rados¢ z faktu, ze Bog Cig uzywa.
Jesli masz wlasciwa relacjg¢ z Jezusem Chrystusem, nie da si¢ zmierzy¢ tego, co Bog czyni poprzez
ciebie. Bacz, by twoja relacja z Nim byta wiasciwa, a wtedy bez wzgledu na okolicznosci i na to,
kogo spotkasz kazdego dnia, On bedzie wylewat przez ciebie rzeki wody zywe;.
Strzez si¢ ludzi, ktorzy w centrum uwagi stawiaja uzyteczno$¢ spoteczna” (Oswald Chambers)

"Krélestwo Boze to nie pokarm i napdj, lecz sprawiedliwosc¢ i pokdj, i rados¢ w Duchu Swietym.
Bo kto w nich stuzy Chrystusowi, mily jest Bogu" (Rz 14:17-18)

Czy mozna zmierzy¢ sprawiedliwos$¢ i pokdj, i rado$é w Duchu Swigtym? Czy mozna zmierzyé
stuzbe¢ Bogu Marii z Ewangelii Lukasza 10:38-41? Ktora dostata pochwalg za to, Zze usiadta u stop
Jezusa, podczas gdy Marta przygotowywata positek. Napewno datoby si¢ przeliczy¢ na kalorie lub
megadzule przygotowany positek, ale jak zmierzy¢ mitos¢ Marii do Jezusa? Zadna metoda tego nie
dokona. Bog nie akceptuje ludzkich miar oceny osiagni¢¢ cztowieka. To Bog ustanawia standardy
naszej pracy dla Krolestwa Niebieskiego. On wyposaza nas w §rodki 1 on bedzie nas nagradzat,
gdyz to On jest w naszym zyciu $wiattem, sita i przewodnikiem. Amen

""Duch daje Zycie; cialo na nic sig nie przyda.
Stowa, ktore Ja wam powiedziatem, sq duchem i sq Zyciem.""
(Ew Jana 6:63)
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" Jezus Chrystus wczoraj, dzisiaj i na wieki ten sam' (Hebr 13:8)

Bog nie jest zaskoczony ambitnymi ludzkimi strategiami. On widzi zar6wno poczatek jak i koniec.
Ostrzega nas, bySmy patrzyli na rzeczy ktore nadejda. Mowi nam zebySmy wystrzegali si¢
swiatowych iluzji 1 obiecuje swoja sile¢ w naszej stabosci. Wzywa nas do oddzielenia si¢ od $§wiata
nawet gdy kochamy zgubionych i dzielimy si¢ Jego prawda. Mowi nam, ze Jego drogi, Jego prawda
i Jego natura, nigdy si¢ nie zmieniaja, Pan Starego Testamentu jest naszym Ojcem i Panem w
czasach Nowego Testamentu.

"Wielu bowiem 7 tych, o ktorych czesto wam mowitem, a teraz takze 7 ptaczem mowig,
postepuje jak wrogowie krzyia Chrystusowego. Konicem ich jest zatracenie, bogiem brzuch
a chwalq to, co jest ich hanbq, myslq bowiem o rzeczach ziemskich. Nasza zas ojczyzna
jest w niebie, skqd te; Zbawiciela oczekujemy, Pana Jezusa Chrystusa.” (Flp 3:18-20)
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